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มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน
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                                   ของสถานีตํารวจภูธรไพร 

                                   

                                        
 

ตามที ่สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทจุรติแหงชาติ ไดรวมกบัสํานักงานตํารวจ 

แหงชาติ ในการขยายการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครฐั (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตํารวจทั่วประเทศ” ในปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ในฐานะ 

หนวยงานในสังกัดตํารวจภูธรจังหวัดศรีสะเกษ สํานักงานตํารวจแหงชาติ ซึ่งมีภารกจิในการบรกิารประชาชนใน 

เขตพื้นทีเ่พื่อสะทอนใหเหน็ถึงบทบาทและความสําคัญของการบรหิารราชการของสถานีตํารวจ และเกิดกลไกการมี 

สวนรวมและการปองกันการทุจริตในการบรหิารราชการ จงึมีความจําเปนอยางย่ิงที่จะตองมกีารพฒันาระบบการ 

บรหิารราชการ การใหบริการ ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 

สถานีตํารวจภูธรไพร ไดดําเนินการเตรยีมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน 

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ     

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังน้ี 
 

1. การชีแ้จงและใหขอมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 256๘ แกเจาหนาท่ีตํารวจในหนวยงาน 

สถานีตํารวจภูธรไพร ไดดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปรงใส ในการ      
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําป    
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมี พ.ต.อ.พงศยุทธ   แกวดอนรี  ผกก.สภ.ไพร เปนประธานการประชุม ซึง่การประชุม               
ดังกลาวมีวัตถุประสงค เพื่อแจงคําสัง่แตงต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความ โปรงใสในการ     
ดําเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ และทําความ           
เขาใจกรอบการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครฐั (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ประกอบดวย ๓ ประเด็นสําคัญ ไดแก 

1) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ใหขาราชการตํารวจที่มหีนาที่จัดทําขอมูล ศึกษาการเขาใชระบบ ITAP พรอมจัดทําขอมลู สาธารณะ         
ตามแบบฟอรมที่กําหนด ลงในระบบ 

๒) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 



 

 

 

ใหขาราชการตํารวจในสถานีทาํความเขาใจในขอคําถามและสรางความตระหนักรูเกี่ยวกบั 
ประเด็นขอคําถาม ใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในทราบ กอนทาํการประเมินแบบวัดการรบัรู 

๓) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : 
EIT)  

ใหขาราชการตํารวจตํารวจในสถานี นําชองทางการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) เปดเผย ณ จุด 

ใหบรกิาร และพฒันาการใหบริการเพือ่สรางความรวดเร็วและความสะดวกใหแกประชาชน กอนทําการประเมิน 

แบบวัดการรับรู สถานีตํารวจภูธรไพร จึงไดมีการประชุมเพือ่ซักซอม และวางแผน เพื่อดําเนินการเกี่ยวกับ 

มาตรการ/กจิกรรม การประเมนิคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครฐั (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อใหตํารวจใน

สังกัดรับทราบ และรวมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พรอมทั้งเตรียมความพรอมในการรับการ ตรวจสอบ จาก

เจาหนาที่สํานักงาน ป.ป.ช. ในระหวางการดําเนินการตามมาตรการ/กจิกรรม ไดมีการติดตาม และ รายงานผล 

รวมทั้งการเผยแพรขอมูล OPEN DATA บนเว็บไซตของสถานีตํารวจภูธรไพร และมีการ ประชุมเพื่อวางแผน ใน

การทํางาน มกีารกํากับติดตามโดยผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรไพร ดวยทุกครั้ง 



 

 

 

2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

1) การพฒันายกระดับการใหบรกิาร/One Stop Service 
 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 
จุดประชาสมัพนัธ/สอบถามความ 
คืบหนาการดําเนินคดี 

จัดใหมีจุดประชาสมัพันธ/สอบถามความ คืบหนา
การดําเนินคดี โดยใหอยูที่บริเวณ ดานหนาทาง  
เขาสถานีตํารวจ และอยูติดกับจุด บริการ
ประชาชน(One Stop Service) และจัดเจาหนาที่
ประชาสมัพันธ น่ังประจําเพื่อคอย 
ตอบขอซกัถามของประชาชนที่มาใชบรกิาร 

พ.ต.ท.บรรจง  พิลัย 

ภาพปายประชาสมัพนัธจุดบรกิาร จัดทาํปายประชาสมัพันธ/สอบถามความคืบหนา
การดําเนินคดี ปายประจํางานตาง ๆ ที่ รวมไว ณ 
จุดเดียว เชน การลงบันทกึประจําวัน 
เปรียบเทียบปรบั พนักงานสอบสวนเวร 

พ.ต.ท.บรรจง  พิลัย 

ปายพันธะสัญญา จัดทาํปายพนัธะสญัญาติดต้ังใหเห็นเดนชัด ปรบั
ปรุงใหมีความทันสมัย และไมชํารุด 

ร.ต.ท.ประหยัด  สมณา    

ภาพปาย No Gift Policy จัดทําปาย No Gift Policy ติดต้ังไวบรเิวณ ทาง
ข้ึนสถานี เพือ่ใหประชาชนและผูมาใช 
บริการเห็นเดนชัด และติดไวทุกแผนกงาน 

ร.ต.ท.ประหยัด  สมณา    

ภาพปายประชาสมัพนัธ 
Download คูมือการใหบรกิาร 

จัดทําปายประชาสัมพันธการ Download คูมือ
การใหบริการประชาชนติดต้ังไวที่จดุ ประชา
สัมพันธ หอง One Stop Service และ 
ทุกแผนกงาน 

ร.ต.ท.ประหยัด  สมณา    

ภาพการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก 
การใหบริการประชาชน 

จัดใหมีสิง่อํานวยความสะดวกแกประชาชนผู 
มาใชบริการ เชน เกาอี้น่ังพักคอย นํ้าด่ืม โตะ 
กรอกแบบฟอรมคํารองตาง ๆ พัดลม หรือ 
เครื่องปรับอากาศ 

พ.ต.ท.บรรจง  พิลัย 



 

 

(2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจใหกับผูมารับบริการ 

ไดรับทราบ 
 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 
จัดทําชองทางการสื่อสาร ผลการ 
ปฏิบัติงานของสถานีตํารวจ 

ดําเนินการสรางเว็บไซต เพจ facebook และ 
ชองทางการประชาสัมพันธอื่นๆ เชน 
Youtube Tikok เพื่อใชในการเผยแพรผลการ 
ปฏิบัติงาน เพื่อประชาชนและผูมาใชบริการได 
รับร ูรบัทราบการปฏิบัติงานและติดตามผล 
การปฏิบัติงานของสถานีไดอยางตอเน่ืองและ 
รวดเร็ว 

จ.ส.ต.ศักด์ิณรงค  จันทร
รอยเอ็ด  

เผยแพรชองทางประชาสมัพนัธผล 
การปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู 
รับทราบ 

- ดําเนินการใหมีการประชาสมัพันธให 
ประชาชนสามารถรบัรูและเขาถึง เว็บไซต 
เพจ facebook Youtube Tiktok ขอวสถานี 
ตํารวจ เพื่อใหประชาชนเขามาติดตาม เพือ่ 
เปนชองทางในการสือ่สารและรบัร ูรบัทราบ 
ผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจไดมาก 
ย่ิงข้ึน โดยมีการประชาสมัพันธในกลุม 
facebook กลุม Line 
- ประชาสัมพันธผานกลุมมวลชนตามชุมชน 
ตางๆ โดยชุดปฏิบัติการชุมชนสมัพันธของ 
สถานีตํารวจ 
- จัดทําปายประชาสัมพันธชองทางการ ติด    
ตอสื่อสาร เชนสต๊ิกเกอร โปสเตอร ติด ประชา
สัมพันธ ในสถานีทีม่ีประชาชน 
สามารถพบเห็นไดงาย 

จ.ส.ต.ศักด์ิณรงค  จันทร
รอยเอ็ด  

การประชาสัมพนัธขอมลูผลการ 
ปฏิบัติงานของสถานีตํารวจ 

ดําเนินการประชาสมัพันธผลการปฏิบัติงาน 
ของสถานีตํารวจ ผานชองทางที่สรางข้ึนอยาง 
ตอเนอง เพื่อใหประชาชนสามารถรบัทราบผล 
การปฏิบัติงานของสถานีไดอยางตอเน่ือง โดย 
ใหแตละแผนกงานสงผลการปฏิบัติงานที่ 
สําคัญทีจ่ะเผยแพร ใหกับผูรับผิดชอบ ทุกครั้ง 
ที่มผีลการปฏิบัติงานที่สาํคัญ 

จ.ส.ต.ศักด์ิณรงค  จันทร
รอยเอ็ด  



 

 

 

 

(๓) ยกระดับการเผยแพรขอมลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมลูสาธารณะ 
 
 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

 การจัดทํา OIT 

O1 โครงสราง และ 
อํานาจหนาที ่

โครงสราง 
• แสดงแผนผงัโครงสรางการแบงสวนราชการของสถานีตํารวจ 
(Organization charts) ที่มีการแสดงถึงการแบงสายงานตางๆ 
ภายในหนวยงาน (ตามรูปแบบโครงสรางสถานีตํารวจ) 

อํานาจหนาท่ี ขอมูลเกี่ยวกบัอํานาจหนาทีห่รอืภารกิจของ
สถานีตํารวจ และ บทบาทภารกจิ 
ความรบัผดิชอบของแตละสายงานภายในสถานีตํารวจ 

จ.ส.ต.ศักด์ิณรงค  จันทร
รอยเอ็ด  

O2 ขอมูลผูบริหาร 

อัตรากําลัง และพื้นที่ 
รับผิดชอบ 

ขอมูลผูบริหาร 
• แสดงรายนามผูบรหิารสถานีตํารวจ ไดแกหัวหนาสถานีตํารวจ 
และหัวหนาของแตละสายงานที่เปนปจจบุัน ไดแก 
- ยศ ช่ือ นามสกลุ 
- ตําแหนง 
- รูปถาย 
- ชองทางการติดตอ เชน หมายเลขโทรศัพทที่สามารถติดตอ         

ผูบรหิารไดโดยตรง 
-มีการระบุวันทีป่รบัปรุงขอมลูทกุครัง้ที่มกีารเปลีย่นแปลงขอมูล 

-กรณีที่ยังไมมีผ ูดํารงตําแหนง ใหใสผูปฏิบัติหนาทีแ่ทน 

อัตรากําลัง 
- อัตรากําลงัของสถานีตํารวจ ระบุขอมูลต้ังแตวันที่ ๑ มกราคม 

2568 เปนตนไป 

พนท่ีรับผิดชอบ 
• ขอมูลพื้นทีร่บัผิดชอบ ไดแก เขต/ตําบล/จํานวนประชากร 
• ระบุ/เดือน/ป ที่จัดทําขอมลู 

ร.ต.อ.วิเชียร  ดาวไสย 

จ.ส.ต.ศักด์ิณรงค  จันทร
รอยเอ็ด  

O3 กฎหมายที่ 
เกีย่วของ 

กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
• ขอมลูกฎหมายที่มกีารบังคับใชของสถานีตํารวจ โดยมกีาร 
จัดเปนหมวดหม ู งายตอการคนหา 

จ.ส.ต.ศักด์ิณรงค  จันทร
รอยเอ็ด  



 

 

 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
 หมายเหตุ : กรณีมกีฎหมายทีบ่ังคับใชเปนจํานวนมาก ควรมี 

กฎหมายที่ประชาชนตองรู/ควรรู เปดเผยกอน 
แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจบัหรือคน 
- มาตรการปองกนัการแทรกแซงการใชดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใชดุลพินิจไมร ับคํารองทุกขในคดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคําของพนักงานสอบสวน 
- สทิธิของผูเสียหายหรือเหย่ืออาชญากรรมและสทิธิผูตองหา 

 

O4 ขอมูล 
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม 
การบรหิารงานตํารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี 
ตํารวจ 

ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน 
ตํารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 
• บทบาท อํานาจหนาที ่คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ 
บรหิารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 
• รายช่ือ รูปถาย/ตําแหนง/อาชีพ และเปดเผยประวัติ (โดยยอ) 
• แสดงผลการดําเนินงานของ กต.ตร. สถานีตํารวจ ทผานมาใน 
รอบ ๖ เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ต.ค.6๗ - มี.ค.
6๘) 
-แยกเปนรายเดือน เผยแพรเปนประจําทกุเดือน 
-กรณี ไมมีผลการดําเนินการของ กต.ตร. สถานีในรอบเดือนใด 

ใหระบุวา ไมมีผลการดําเนินงาน 

ร.ต.อ.วิเชียร  ดาวไสย 

 จ.ส.ต.ศักด์ิณรงค  จันทร  

 รอยเอ็ด  

O5 ขอมูลการติดตอ 
และชองทางการถาม- 
ตอบ/รบัฟงความ 
คิดเห็น 

ขอมูลการติดตอ 
• ชองทางติดตอ อยางนอยประกอบดวย 
- ช่ือหนวยงาน 
- ทื่อยู 
- หมายเลขโทรศัพท 
- ที่อย ูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail) 

- แผนที่ต้ังสถานีตํารวจ 
หมายเหตุ : ๑) ทําการปรบัปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลทุก 
ครั้ง 
๒) ตองมีครบทกุองคประกอบ 
ชองทางการถาม-ตอบ/รับฟงความคิดเหน็ 

• แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานที่บคุคลภายนอก 
สามารถสอบถามขอมูลตางๆ ได และสามารถแสดงความคิดเห็น 

จ.ส.ต.ศักด์ิณรงค  จันทร
รอยเอ็ด  



 

 

 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผูรบัผิดชอบ 
 แนะนํา หรือติชม เกีย่วกบัการดําเนินงานหรือการใหบริการของ 

สถานีตํารวจ 
 

O6 การประชาสมั 
พันธขอมลูขาวสาร 

การประชาสมัพันธขอมูลขาวสาร 
- ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร เชน ขอมูลจราจร การดูแลความ 

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน โดยเผยแพรประชาสมัพันธ ในป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 เผยแพรผานสือ่สงัคม ออนไลนของ 

สถานีตํารวจ เชน Facebook หรือ Line เปนตน 

- ประชาสัมพันธขอมูลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ       
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- ประชาสมัพันธ แบบวัด EIT ของหนวยงานผาน Link หรอื QR 
Code ที่ download จากระบบ ITAP โดยใหแสดงไวบนหนา 
แรกของเว็บไซตหลกัของหนวยงานเทาน้ัน 
- รายละเอียดขอมูลทีเ่ผยแพรในขอ O6 ใหแสดงไวบนหนา 
แรกของเว็บไซตหลักของหนวยงาน หรือสามารถ เช่ือมโยง 
ขอมูลจากหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานได   
(ยกเวนการประชาสัมพันธแบบวัด EIT ของหนวยงานตอง
แสดงไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานเทาน้ัน) 

จ.ส.ต.ศักด์ิณรงค  จันทร
รอยเอ็ด  

O๗ ผลการปฏิบติั 
งานของแตละสาย 
งาน 

ผลการปฏ ิบัติงานของแตละสายงานของสถานีตํารวจ 
- แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแตละสายงาน 

ของสถานีตํารวจ ในรอบ 6 เดือนแรกของป งบประมาณ พ.ศ. 

2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
- แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจําทกุเดือน 

- ขอมูลอยางนอยประกอบดวยรายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแตละ 

สายงานของสถานี วัน เดือน ป ในการปฏิบัติงานพรอมภาพถาย 

- รายละเอยีดขอมูลที่เผยแพรในขอ O๗ ใหแสดงไวบนหนา แรก

ของเว็บไซตหลกัของหนวยงาน หรือ สามารถเช่ือมโยงขอมูลจาก

หนาแรกของเว็บไซตหลกัของหนวยงานได 

จ.ส.ต.ศักด์ิณรงค  จันทร
รอยเอ็ด  



 

 

 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
O๘ คูมือการปฏิบัติ 
งานสําหรบัเจาหนาที ่

คูมือการปฏิบัติงานสาํหรับเจาหนาท่ี 
- ขอมูลเกี่ยวกับคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกจิ ของ

แตละสายงาน (งานอํานวยการ งานปองกันปราบปราม งานจราจร 

และงานสอบสวน) พรอมรายละเอียด (ยกเวนงานสืบสวน) 

- มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure: 

SOP) มาตรฐานข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ถูกกําหนดข้ึน ภายในองค

กร เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางมปีระสทิธิภาพ สม่าํเสมอ และ

สอดคลอง กบันโยบาย ขององคกร 

จ.ส.ต.ศักด์ิณรงค  จันทร
รอยเอ็ด  

O9 ค ูมือการใหบรกิาร
ประชาชน 

คูมือการใหบริการประชาชน 
- แสดงคูมือการใหบริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมูของ 

งานบรกิารแตละสายงาน (งานอํานวยการ งานปองกันปราบปราม 

งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

จ.ส.ต.ศักด์ิณรงค  จันทร
รอยเอ็ด  

O10 E–Service  E–Service 
• แสดงระบบบรกิารประชาชนผานอเิลก็ทรอนิกสออนไลน 
โดยเปนการอํานวยความสะดวกใหแกประชาชนสําหรบั 
บริการดานตางๆ ของสถานี 
ตํารวจ ไดแก 
-ระบบแจงความ Online 
-ระบบเสียคาปรบั Online 
-ระบบติดตามความคืบหนาของคดี (Case Tracking) 
-รายละเอียดขอมูลทีเ่ผยแพรในขอ O10 ใหแสดงบนหนา 
แรกของเว็บไซตหลักของหนวยงาน หรือสามารถ เช่ือม
โยงขอมลูจากหนาแรกของ เว็บไซตหลักของหนวยงาน 
ได 

จ.ส.ต.ศักด์ิณรงค  จันทร
รอยเอ็ด  

O11 สถิติผลการ 
ดําเนินงาน 

สถิติผลการดําเนินงาน 
- สถิติผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ตามภารกิจ 

หลักในเชิงสถิติ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ซึ่งเปนผลการดําเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
- แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจําทุกเดือน อยางนอย

ประกอบดวย 
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 

ร.ต.ต.ไพสิทธ์ิ  นางวงค 

จ.ส.ต.ศักด์ิณรงค  จันทร
รอยเอ็ด   

ส.ต.ต.วิศรุต  สีลาทอง 

 



 

 

 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
 2) สถิติการต้ังจดุตรวจ จุดสกัด 

3) สถิติการแจงความคืบหนาของการดําเนินคดี 
- เปดเผยทั้งในรปูแบบไฟล PDF และรปูแบบ Structured 

Data ที่เครือ่งสามารถอานได (Machine Readable) ไดแก 

ขอมูลในรปูแบบไฟล Excel หรือไฟล Word เทาน้ัน 

 

O๑๒ แผนการใชจาย 
งบประมาณประจําป 
และการรายงานผล 

แผนการใชจายงบประมาณสถานีตํารวจประจําป 

- แผนการใชจายงบประมาณของสถานีตํารวจ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จําแนกตามแหลงที่ได
รับการจัดสรร/สนับสนุน การรายงานผล 
- รายงานผลการใชจ ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 

2 ไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - 

มีนาคม 2568) 
- ขอมูลการจัดทํารายงาน ไดแก ผลการใชจายงบประมาณเปนไป 

ตามเปาหมายเมือ่เทยีบกบัแผนการใชจายงบประมาณ ปญหา/

อุปสรรค 

- มีการรายงานตอหัวหนาสถานีตํารวจ 
- เปดเผยทัง้ในรปูแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured 

Data ที่เครื่องสามารถอานได (Machine Readable) ไดแก 
ขอมูลในรปูแบบไฟล Excel หรือไฟล Word เทาน้ัน 

จ.ส.ต.ศักด์ิณรงค  จันทร
รอยเอ็ด   

ส.ต.ต.เชษฐา  เพชรมณี 

 

O13 ขอมลูเงินกอง
ทุนเพื่อการสบืสวน 
สอบสวนการปองกัน 
และปราบปรามการ 
กระทําความผิดทาง 
อาญา 

ขอมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การปองกัน
และปราบปรามการกระทําความผิด ทางอาญา 

- ขอมูลเงินกองทุนเพื่อการสบืสวน สอบสวน การปองกนัและ

ปราบปรามการกระทําความผิดทางอาญาทีส่ถานีตํารวจไดรับการ

จัดสรร และการใชจายเงิน กองทุน (ไตรมาสที่ 4 พ.ศ. 2567 และ 

ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2568) 

- เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เครื่องสามารถอานได (Machine Readable) ไดแก ขอมูล
ในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word เทาน้ัน 

 จ.ส.ต.ศักด์ิณรงค  จันทร   

 รอยเอ็ด 

 ส.ต.ต.เชษฐา  เพชรมณี 



 

 

 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

O14 ประกาศตาง ๆ 
เกีย่วกบัการจดัซือ้จดั 
จาง 

ประกาศตาง ๆ เกียวกับการจัดซื้อจัดจาง 
- ประกาศตาง ๆ  เกี่ยวกบัการจัดซื้อจัดจาง ของสถานีตํารวจ ประ

จําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่จะตองดําเนินการตาม พระราชบัญ 

ญัติการจดัซือ้จัดจางและการบรหิารพสัดุภาครฐั พ.ศ. 2560 ไดแก 

ประกาศแผนการจัดซือ้จัดจาง ประกาศ เชิญชวนประกาศผลการ

จัดซือ้จัดจาง เปนตน เผยแพรเปนประจาํ ทกุครัง้ทีม่ีการจดัซือ้จัดจาง 

- ประกาศมกีารลงนามโดยหัวหนาสถานี 
- ขอมูลทีเ่ผยแพรทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

กรณี ไมมีการจัดซือ้จัดจางในรอบเดือนใด ใหระบุวา ไมมีการ 
จัดซือ้จดัจาง 

ร.ต.ท.ประหยัด  สมณา    

จ.ส.ต.ศักด์ิณรงค  จันทร
รอยเอ็ด   

O15 สรุปผลการ 
จัดซือ้จดัจางรายเดือน 

สรุปผลการจัดซือ้จัดจางรายเดือน 
- สรปุผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจางประจําเดือน โดยมี

ขอมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจาง อยางนอย

ประกอบดวย 
1) ที่ 
2) ปงบประมาณ 
3) ช่ือหนวยงาน 
4) อําเภอ 
5) จงัหวัด 
6) กระทรวง 
7) ประเภทหนวยงาน 
8) ช่ือรายการของงานทีซือ้หรอืจาง 
9) วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร (บาท) 
10) แหลงทีม่าของงบประมาณ 
11) สถานการณจัดซือ้จดัจาง 
12) วิธีการจัดซื้อจัดจาง 
13) ราคากลาง (บาท) 
14) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจาง (บาท) 
15) รายช่ือผูประกอบการทไดรับการคัดเลอืก 
16) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 

- ขอม ูลที่  เปดเผย เปนขอมูล การจัดซื้อจัดจาง ใ นรอบ 6 
เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568) 

ร.ต.ท.ประหยัด  สมณา    

จ.ส.ต.ศักด์ิณรงค  จันทร
รอยเอ็ด   



 

 

 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
 - สรปุผลการจัดซือ้จัดจาง จําแนกขอมูลเปนรายเดือน เผยแพร

ประจําทุกเดือน 

- กรณี ไมมีการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือนใดใหระบุวา ไมมีการ 

จัดซือ้จดัจาง 
- เปดเผยทั้งในรปูแบบไฟล PDF และรปูแบบ Structured 

data ที่เครื่องสามารถอานได (Machine-readable) 

ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word    

เทาน้ัน 

 

O16 หลกัเกณฑการ 
บรหิารและพฒันา 
กําลงัพล 

หลักเกณฑการบริหารและพัฒนากําลังพล 
- สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑการบรหิารกําลงัพล และ การ

พัฒนากําลงัพลซึง่เปนไปตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับทีเ่กีย่วของ 

ไดแก 
- หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลกัเกณฑการเลือนข้ัน เลอืนเงินเดือน 

- หลักเกณฑการพฒันากําลงัพล 

พ.ต.ท.อภิชาติ  อายุวงษ 

จ.ส.ต.ศักด์ิณรงค  จันทร
รอยเอ็ด  

O17 ชองทางการ   
แจงเรือ่งรองเรียนการ 
ทุจริตและขอมลูเชิง 
สถิติเรือ่งรองเรยีนการ 
ทุจริต 

• ชองทางการแจงเรือ่งรองเรยีนการทจุริตและประพฤติมิชอบของ 
เจาหนาทีข่องสถานีตํารวจ 
• ขอมลูสถิติเรือ่งรองเรียนการทจุรติและประพฤติมิชอบของ 
เจาหนาทีข่องสถานีตํารวจ 

• มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรือ่งรองเรียน ไดแก จํานวน 
เรือ่ง เรือ่งที่ดําเนินการแลวเสรจ็ เรื่องที่อยูระหวางดําเนินการ เปน 
ตน (กรณีไมมีเรื่องรองเรียนใหระบุไมมีเรื่องรองเรียน) 

• เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย ๖ เดือนแรกของปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ 

ร.ต.อ.วิเชียร  ดาวไสย     

จ.ส.ต.ศักด์ิณรงค  จันทร
รอยเอ็ด   

O18 ประกาศ 
นโยบายตอตานการ รบั
สินบน 
(Anti-Bribery 
Policy) 

ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) 

- แสดงประกาศนโยบายการตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery 

Policy) โดยหัวหนาสถานีตํารวจคนปจจุบัน ในปงบประมาณ พ.ศ. 

2568 และใหเผยแพรเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

- เน้ือหาของนโยบาย ประกอบดวย 
- วัตถุประสงค 

พ.ต.ท.อภิชาติ  อายุวงษ 

 จ.ส.ต.ศักด์ิณรงค  จันทร    

 รอยเอ็ด  



 

 

 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
 - ขอบเขตการใชบังคับ 

- นิยามคําวา สินบน 
- มาตรการจดัการฝาฝนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ชองทางรองเรียน แจงเบาะแส 
- มาตรการคมุ ครองผูรองเรียน/ผูแจงเบาะแส/พยาน และ

การรักษาความลบั 
- ระบุวัน เดือน ป ที่ประกาศ (ใหประกาศในทกุป 

ถึงแมวาหัวหนาสถานีตํารวจยังเปนบุคคลเดิม) อินโฟกราฟก
นโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด (No Gift 
Policy)จากการปฏิบัติหนาท่ี 
- แสดงภาพอินโฟกราฟกนโยบายไมรบัของขวัญและของกํานัลทกุชนิด 

(No Gift Policy)จากการปฏิบัติหนาที่ ทั้งภาษาไทยและ 

ภาษาอังกฤษ โดยใหแสดงไวบนหนา แรกของเว็บไซตหลักของ   

หนวยงานเทาน้ัน 

- แสดงภาพการเผยแพร ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ 
ที่เห็นไดอยางชัดเจน 

 

O19 การมีสวนรวม 
ของหัวหนาสถานี 
ตํารวจ 

การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตํารวจ 
- แสดงภาพและรายละเอียดของกจิกรรมการมสีวนรวมของ 

หัวหนาสถานีตํารวจในการตอตานการทจุริต/การรบัสินบน ไม

นอยกวา 5 กิจกรรม ซึง่เปนการดําเนินการในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 อยางนอยประกอบดวย 
- กิจกรรมที่แสดงถึงการนํานโยบายการตอตานการ 

รับสินบน (Anti- BriberyPolicy) ไปปฏิบัติ 
- กิจกรรมการเผยแพรหรือเสริมสรางความร ูความ 

เขาใจใหเจาหนาทีใ่นการจดัการทรพัยสินของราชการ ของ
บรจิาค และการจัดเก็บของกลางเพือ่ปองกันการทุจริต 
ภายในหนวยงาน 

- รายละเอียดขอมูลที่เผยแพรในขอ O19 ใหแสดงไวบนหนา แรก

ของเว็บไซตหลกัของหนวยงานหรอืสามารถเช่ือมโยง 
ขอมลูจากหนาแรกของเว็บไซตหลกัของหนวยงานได 

จ.ส.ต.ศักด์ิณรงค  จันทร
รอยเอ็ด  

O20 การประเมิน 
ความเสีย่งตอการรบั 
สินบน 

การประเมินความเสีย่งตอการรับสินบน 
- แสดงการประเมนิความเสีย่งตอการรบัสนิบน และแผน บรหิาร 

จัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

พ.ต.ท.อภิชาติ  อายุวงษ 

จ.ส.ต.ศักด์ิณรงค  จันทร
รอยเอ็ด  



 

 

 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
 2568 

- ทําการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนจากกระบวนงานใน 

การใชอํานาจและตําแหนงหนาทีทุ่กสายงาน 

- การประเมินความเสี่ยงตอการรบัสนิบน อยางนอยตองมีขอมูล 

ดังน้ี 
- ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแตละสายงาน 
- เกณฑในการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 
- ระบปุระเด็นความเสี่ยงตอการรบัสินบน (เหตุการณ หรอื
รูปแบบพฤติการณตอการรับสินบน) 
- ระดับของความเสีย่งตอการรบัสนิบน 

- แผนบริหารจดัการความเสีย่งตอการรบัสนิบน 

 

O21 การรายงานผล 
การดําเนินการเพื่อ 
จัดการความเสี่ยงตอ 
การรับสินบน 

การรายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งตอการรับ
สินบน 

- เปนกิจกรรมหรือการดําเนินการทีส่อดคลองกบัมาตรการ หรอื

การดําเนินการเพื่อบรหิารจัดการความเสีย่งตอการ รบัสินบนตาม  

ขอ O20 ประกอบดวยขอมูล ดังน้ี 

(๑) ผลการดําเนินการตามมาตรการการจัดการความเสีย่ง
ตอการรบัสินบน แยกตามสายงาน 
(๒) แสดงภาพกจิกรรมการดําเนินการตาม มาตรการ
จัดการความเสี่ยงตอการรบัสินบน 

จ.ส.ต.ศักด์ิณรงค  จันทร
รอยเอ็ด  

O22 คูมือหรือแนว 
ทางการปฏิบัติตาม 
มาตรฐานทาง 
จรยิธรรม 

คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
- แสดงคูมือหรอืแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ของสถานีตํารวจ ทัง้น้ีตองไมตํ่ากวามาตรฐานตาม ประมวลจริย 
ธรรมของสํานักงานตํารวจแหงชาติ พ.ศ. 2564 (ประกาศราชกิจจา 
นุเบกษา วันที ่1 กันยายน 2564) 
- แสดงแนวปฏิบัติทีเ่ขาใจงาย ไดแก พฤติกรรมที่พงึประสงค 
(Do & Don’t) ตามบทบาทภารกจิของสถานีตํารวจ 

จ.ส.ต.ศักด์ิณรงค  จันทร
รอยเอ็ด  

O23 การจัดการ 
ทรพัยสินของราชการ 
การจัดเกบ็ของกลาง 
และการรายงานผล 

การจัดการทรัพยสินของราชการ ของบริจาค 
และการจัดเก็บของกลาง 

- แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพยสินเพื่อปองกัน การนํา
ทรัพยสิน ของราชการ ของบริจาค และการจัดเกบ็ ของกลาง  
ไปใชเพื่อประโยชนสวนตน 

ทรัพยสินของราชการ 
- จําแนกประเภททรพัยสินของราชการ 
- กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 

พ.ต.ท.อภิชาติ  อายุวงษ 

ร.ต.ท.ประหยัด  สมณา       



 

 

 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
 ตรวจสอบสภาพการใชงานทรพัยสินของราชการโดยเฉพาะ 

ทรพัยประเภทที่มีความเสีย่งตอการนําไปใช 
โดยมิชอบ 
- กําหนดแนวทางการยืมหรือเบกิจายทรพัยสินของราชการ 

ไปใชปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

- แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสรางความรูความ เขาใจให 

เจาหนาที่สามารถใชทรัพยสินของราชการไดอยางถูกตอง 

ของบริจาค 
- กําหนดแนวทางหรือหลกัเกณฑการรับของบริจาคของ 
สถานีตํารวจ 

- กําหนดแนวทางควบคุม กํากบั ดูแลรักษา ตรวจนับ 

ตรวจสอบสภาพการใชงานของบรจิาค โดยเฉพาะ ทรพัย

ประเภทที่มีความเสี่ยงตอการนําไปใชโดยมิชอบ 

- กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจายของบรจิาค 

ไปใชปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

- แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสรางความรู ความเขาใจให 

เจาหนาที่สามารถใชของบรจิาคไดอยางถูกตอง 

การจัดเก็บของกลาง 
- แสดงการวางระบบการจัดเกบ็รกัษาของกลาง ที่ยึด อายัด

เพือ่ปองกนัไมใหถูกสบัเปลีย่น หรือไมนําเขาระบบ หรอื เขา

ระบบบางสวน เพื่อแลกกับการเรียกรบัผล ประโยชนทั้ง ทาง

คดี และรับทรัพยสิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอและเหมาะสม

ตามประเภทของกลางน้ันๆ 

การรายงานผล 
- การรายงานผลเกี่ยวกับการจัดการทรัพยสินของราชการ 

ของบรจิาคและการจัดเกบ็ของกลาง เปนขอมูลใน 

ระยะเวลาอยางนอย 6 เดือนแรก ของปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

 

O24 มาตรการการ 
ยกระดับคุณธรรมและ 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
 การเตรียมความพรอมรับการประเมินคณุธรรมและความ 
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 

พ.ต.ท.อภิชาติ  อายุวงษ 

ร.ต.อ.วิเชียร  ดาวไสย       

จ.ส.ต.ศักด์ิณรงค  จันทร
รอยเอ็ด 



 

 

 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ความโปรงใสภายใน 
หนวยงาน 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดแก 
- คําสัง่แตงต้ังคณะทํางานขับเคลือ่นและกาํกบัติดตามการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ของหนวย
งานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตํารวจประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- ผูกํากับ/หัวหนาสถานีช้ีแจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการ 
ประเมินแกเจาหนาที่ตํารวจในหนวยงาน 
- ศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมนิประเด็นทีต่องดําเนินการ 
และประเด็นที่ตองปรบัปรุงและพฒันา ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และกําหนดผูรับผิดชอบ 

- กําหนดมาตรการการพฒันาคุณภาพการใหบรกิารของสถานี 

ตํารวจ 3 ดาน ดังตอไปน้ี 
1) การพฒันายกระดับการใหบริการ One Stop Service เพื่ออํานวย 
ความสะดวกใหกับผูมารบับรกิาร 
2) การสือ่สาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานี 
ตํารวจใหกับผูมารบับรกิาร ไดรับทราบ 
3) การเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ เปดเผย 
ขอมลูสาธารณะ 

- การกาํหนดผูรบัผดิชอบ 
- การจัดทาํเว็บไซต/ปรบัปรงุขอมลูใหเปนปจจุบัน 

               - การจัดทําขอมูลสาธารณะตามเกณฑการ
ประเมินและขอมูลที่เกี่ยวของตาง ๆ 

 

O25 การรายงานผล 
การดําเนินการ ตาม 
มาตรการการยกระดับ 
คุณธรรมและความ  
โปรงใสภายในหนวย
งาน 

การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรม 
และความโปรงใสภายในหนวยงาน 

- เปนกิจกรรมหรือการดําเนินการทีส่อดคลองกับมาตรการการ 
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานตามขอ 
O24 ที่สถานีตํารวจไดดําเนินการอยางนอยประกอบดวย 
- หัวหนาสถานีตํารวจช้ีแจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมิน 
แกเจาหนาทีตํ่ารวจในหนวยงาน 
- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน 
ประเด็นทีต่องดําเนินการและประเด็นทีต่องปรบัปรงุและ  
พัฒนา ในปงบประมาณพ.ศ. 2568 และกําหนดผูรับผิดชอบ 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกําหนดมาตรการการพฒันา 

พ.ต.ท.อภิชาติ  อายุวงษ 

ร.ต.อ.วิเชียร  ดาวไสย       

จ.ส.ต.ศักด์ิณรงค  จันทร
รอยเอ็ด  



 

 

 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
 คุณภาพการใหบริการของสถานีตํารวจ 3 ดาน ดังตอไปน้ี 

1) ภาพการพัฒนายกระดับการใหบริการ One Stop 
Service เพื่ออํานวยความสะดวกใหกบัผูมารบับรกิาร 
2) ภาพประชาสัมพันธการสือ่สาร บทบาทภารกิจและผลการ

ปฏิบัติงานของสถานีตํารวจใหกบัประชาชนทีม่ารบับรกิารได
รับทราบ 

3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมาย  
ผูรับผิดชอบการยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ 
(OIT) 

 

 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

 การปรับปรงุ และจดัทําเว็บไซต 

การสรางเว็บไซต - สมัครใชงานอเีมล ตร. 
- และสงแบบฟอรมขอใชพื้นที่จัดทําเว็บไซตไปยัง บก.สสท. 
เพือ่ขอพื้นทใชงาน 

จ.ส.ต.ศักด์ิณรงค  จันทร
รอยเอ็ด  

การจัดทาํเว็บไซตของสถานี - ศึกษาอบรมวิธีการสรางเว็บไซต จากคูมือ และวิทยากรที่ 
อบรม 

- ดําเนินการจัดทาํเว็บไซตของสถานี 
- สรางสือ่สงัคมออนไลน เชน facebook Line youtube 
tiktok ฯลฯ 

จ.ส.ต.ศักด์ิณรงค  จันทร
รอยเอ็ด  

การปรบัปรงุเว็บไซตของ 
สถานี 

-ปรบัปรงุขอมูลใหมีความทันสมัยและสามารถรองรับการ     
เปดเผยขอมูล OIT แกสาธารณะได 
-ปรับปรุงขอมูลสื่อสังคมออนไลน ใหมีความสัมพันธกับ 
เว็บไซตหลกัของสถานี 

จ.ส.ต.ศักด์ิณรงค  จันทร
รอยเอ็ด  

การนําเขาขอมลูเว็บไซต 
https://itap.nacc.go.th 

นําเขาขอมูลผลการประเมินทัง้ 3 ดาน ดังน้ี 
- IIT โดยเจาหนาที่ตํารวจทุกสายงานตองทําแบบวัดใหครบ 
ตามเกณฑ 
- EIT แตละสายงาน ดําเนินการใหผูมีสวนไดสวนเสีย 
ภายนอกไดทําแบบวัดใหครบตามเกณฑข้ันตํ่าของแตละสาย
งานเปนอยางนอย 
- OIT ดําเนินการนําลิงคทีเ่ช่ือมโยงไปยังแตละตัวช้ีวัดทีอ่ย ู 

พ.ต.ท.ประสพโชค  แกวกัณฑ
รัตน 

พ.ต.ท.บรรจง  พิลัย 

พ.ต.ท.ณัฐดล  พรหมสุวิชา 

พ.ต.ท.อภิชาติ  อายุวงษ 

พ.ต.ท.ประสาร  มณีวรรณ 
 



 

 

 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
 บนเว็บไซต วางในแบบตรวจประเมินใหครบทกุตัวช้ีวัด และ 

ตรวจสอบวาสามารถคลิกเขาไปหาขอมลูไดจริง 
พ.ต.ต.สุรเทพ  หาญประโคน 
พ.ต.ต.ฤทธิรณ  เลาสัมฤทธ์ิ 
จ.ส.ต.ศักด์ิณรงค  จันทร
รอยเอ็ด  

 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผ ูรับผิดชอบ 

 การกํากบัติดตาม การเผยแพรขอมูลสาธารณะ 
การออกคําสัง่คณะทํางาน 
และมกีารมอบหมายหนาที ่
ชัดเจน 

ดําเนินการออกคําสัง่ของหนวยมอบหมายใหมีเจาหนาที่
รับผิดชอบขอมลูการเผยแพรที่ชัดเจน โดยใหผูบงัคับ
บัญชา กําชับ กํากบัติดตาม ใหสง ขอมลูใหเจาหนาที่
ดําเนินการเผยแพรขอมลู 
สาธารณะไดเปนปจจุบนั 

งานอํานวยการจัดทาํคําสัง่ทุก 
สายงานเปนผูรบัผดิชอบทําขอมลู
หัวหนาทุกสายงาน ควบคุมการ
ปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ 
กํากบัติดตามการเผยแพร 
ขอมูล 

มีการอบรมใหความร ูแกเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ  ผกก.สภ.ไพร หัวหนาสถานี  
 ตํารวจ และคณะทํางาน 
 ขับเคลื่อน ITA 
 สถานีตํารวจภูธรไพร 



 

 
ตัวชี้วัด ประเดน็ทีต่องเตรียมความ 

พรอม/ยกระดบั 

 
กิจกรรมทีจ่ะดําเนนิการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสราง 

การรับรู 

ระยะเวลา 

แลวเสร็จ 

 
ผ ูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กํากับ 
ติดตาม 

๑) การปฏบิัติหหนาที ่ การพัฒนายกระดับการ 

ใหบริการ 

-จุดประชาสมัพันธ/ 

การจัดใหมีผูทําหนาที่ประชา

สัมพันธบนสถานีตํารวจ เพื่อให

คําแนะนํา ขั้นตอนการ        

ติดตองานแก ผูมาใชบริการ 

หรือผูมาติดตอ 

ราชการ ปฏิบัติหนาที่ดวยจิต 

ใจของการบริการที่ดี มีความ 

เปนมิตร ใชกิริยา วาจาสุภาพ 

ใหเกียรติผ ูมาติดตอราชการ 

จัดเวรขาราชการตํารวจ 
ปฏิบัติหนาที่ 

ติดประกาศผ ูทํา 
หนาที่ใหผ ูมา ตดิ
ตอราชการ ทราบ
และมีการ 

ทุกวัน งานอํานวยการจัดทํา    
แผนปาย สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ

สิบเวรทุกนาย ผ ูปฏ ิบต ั   ิ 

ทุก ๑ เดือน 

 สอบถามความคืบหนาการ 

ดําเนินคดี 

 ส่ือสารผาน 
website ของ 
สถานี 

 รอง ผกก.ป.ฯ 
ควบคุม การปฏ ิบต ั   ิ 

 

 -ปายประชาสมัพนัธจุด      

 บรกิาร      

 หอง One Stop 

Service 

วางระบบขั้นตอนการ 

ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน พันธะ

สัญญาการใหบริการ และการ

นําไปสูการปฏิบัต ิแตละสายงาน 

- งานอํานวยการ 
- งานปองกันปราบปราม 

- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

ติดปายพันธะสัญญาของ 
สถานีตํารวจในหอง 

One Stop Service 

-ปายมีความทันสมัย มี 
การปรบัปรงุอย ูเสมอ 
-ติดตั้งใหเห็นเดนชัด 

สอสารผาน 
website ของ 
สถานี 

3๑ มี.ค.6๘ งานอํานวยการจัดทํา    
แผนปาย สว.อก.ฯ   
ควบคุมการปฏิบัต ิ     
งานสอบสวน ผูปฏิบัติ 

รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ

ภายในวันที ่
๓๑ มี.ค.๖๘ 



 

 
ตัวชี้วัด 

ประเดน็ทีต่องเตรียมความ 
พรอม/ยกระดบั 

 
กิจกรรมทีจ่ะดําเนนิการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสราง 

การรับรู 

ระยะเวลา 

แลวเสร็จ 

 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กํากับ 
ติดตาม 

 เพิ่มจุดเผยแพร คูมือขั้นตอน 
การใหบริการ และเผยแพร   
e-service 

-ประชาสัมพันธ    
คูมือ checklist และ 
ขั้นตอนการใหบริการ 
และ e -service 

ปายประชาสัมพันธ 

Download ค ูมือการให

บริการ 

- info graphic 5 แผน 
จํานวน 5 จุด 

ส่ือสารโดยส่ือ 
ประชาสมพนัธ 
info graphic ณ 
จุดบริการ 

บน website 
ของสถานี 

 

3๑ มี.ค.6๘ 

งานอํานวยการ สว.อก.ฯ 
ผูควบคุม 

ร.ต.ท.ประหยัด  สมณา   
จัดทําปาย 

 
 
 

ทุก ๑ เดือน 

 การจัดเวรเหล่ือมเวลา การจัดเวร เหล่ือมเวลาการ    
ใหบริการ 

 
โดยเจา หนาที่ ผลัดใหมต  อง 
มาผลัดเปล่ียนกอนเวลาปฏ ิบต ั   ิ 
เวลา 15 นาที และพรอม 
ปฏ ิบ ัติในเวลาเวร 

- info graphic ๑ แผน 

ตารางเวร 

- ติด ๑ จุด 

ณ จุดประชาสัมพันธ 

ส่ือสารสรางการ 
รับร ูความใสใจ 
การใหบริการตอ 
กล ุมดังกลาว 

ผาน line 
group ตาง ๆ 
ติดประกาศ 

๑ มี.ค.6๘ สิบเวร ทุกนาย 

รอง ผกก.ป.ฯ ผูควบคุม 

ร.ต.ท.ประหยัด  สมณา   
จัดทําปาย 

ทุก ๑ เดือน 

 เผยแพรมาตรการปองกันการ 
รับสินบนและ No Gift Policy 

จัดทําส่ือเผยแพรมาตรการ ปอง
กันการรับสินบนและ No Gift 
Policy 

 
ทําปาย ประกาศ ติด              จุดบริการ 
และประกาศทางเว็บไซต ของ 
หนวย 

- info graphic ๒ แผน 

- ติด ณ จุดบริการ 
ประชาชนและหองธุรการ 

ส่ือสารสรางการ 
รับรู ความใสใจ 
การใหบริการตอ 
กล ุมดังกลาว 

ผาน fb ผาน 
line group ตาง 
ๆ ลง website 
ของสถานี 

๑๕ มี.ค.6๘ งานอํานวยการ สว.อก.ฯ 
ผูควบคุม 
ร.ต.ท.ประหยัด  สมณา   
จัดทําปายและประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 



 

 
ตัวชี้วัด 

ประเดน็ทีต่องเตรียมความ 
พรอม/ยกระดบั 

 
กิจกรรมทีจ่ะดําเนนิการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสราง 

การรับร ู 

ระยะเวลา 

แลวเสร็จ 

 
ผ ูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กํากับ 
ติดตาม 

 นํามาตรการปองกันความเส่ียง 
การทุจริตของแตละฝาย ส ูการ 
ปฏิบัติ 

ดําเนินการตามมาตรการ ปอง
กันความเส่ียงตอการรับ สินบน
ของแตละฝายโดยจัด อบรมและ
ทําการประชุมรวม กันใหเห็นถึง
มาตรการ 

รายงานผลตาม 
มาตรการความเส่ียงแต 
ละสายงาน มีผลการ 
ดําเนินการ งานละ 1 
รายงาน 

ประชาสัมพันธ 
มาตรการ ปอง
กันความ เส่ียง
การทุจริต ใน 
line group 
อยางตอเน่ือง 

๑๕ มี.ค.6๘ หัวหนางานทุกสายงาน   
เปนผ ูควบคุม 

เจาหนาที่ธุรการแตละ 
สายงาน รายงานผล 

ทุก ๑ เดือน 

๒) การใชงบประมาณ เผยแพรขอมูล งบประมาณของ 
สถานีตํารวจ 

จ ัดทํา info graphic สรุป     
ขอมูลงบประมาณและการใช 
งบประมาณ ของสถานีตํารวจ 

- ขอมูลขอส่ังการจาก 
หนวยที่งาน 

-info graphic แนะนํา 
ขอมูล 

จัดทําส่ือ ประชา
สมพันธ ลง
เว็บไซต สถานี
ตํารวจ และสง
ขอมูลใน Line 
กลุมหนวย 

สงเปนประจํา ทุก 

ครั้งที่ไดรับแจง 

งบประมาณจาก 
ภ.จว.ศรีสะเกษ 

20 มี.ค. 6๘ 

และตองส่ือสาร 
ในเรื่องดังกลาว 
ทุก 2 วัน 

สว.อก.ฯ เปนผูควบคุม  

ส.ต.ต.เชษฐา  เพชรมณี 

เจาหนาที่การเงิน จัดทํา 
ขอมูล 

ทุก ๑ เดือน 



 

 
ตัวชี้วัด 

ประเดน็ทีต่องเตรียมความ 
พรอม/ยกระดบั 

 
กิจกรรมทีจ่ะดําเนนิการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสราง 

การรับรู 

ระยะเวลา 

แลวเสร็จ 

 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กํากับ 
ติดตาม 

๓) การใชอํานาจ การสงเสริมคุณธรรมในการ 
บริหารงานบคุคล 

ผูกํากับการ/หัวหนาสถานี 
ส่ือสาร แนวทางการบรหิาร
กําลังพล ดานการมอบงาน 
การเล่ือน เงินเดือน เล่ือน
ระดับ การพิจารณาความดี
ความชอบ ฯลฯ 

- info graphic ๕ แผน 

- ติด ๕ จุด 

ส่ือสารสรางการ 
รับรู ปายพบ การ

ทุจริต ความ ไม

เปนธรรมแจง 

พ.ต.อ.พงศยทุธ  
แกวดอนรี  

ผกก.สภ.ไพร 

ดังกลาว ผาน fb, 
website ของ 

สถาน,ี line 

group ตาง ๆ 

ของหนวย 

๑๕ มี.ค.6๘ สว.อกฯ 

ผูควบคุม        
จ.ส.ต.ศักดิ์ณรงค  
จันทรรอยเอ็ด  

จัดทําปาย 

 

ทุก ๑ เดือน 

๔) การใชทรัพยสินของ 

ราชการ 

 
 
 

การจัดการทรัพยสินของราช 
การ ของบริจาค และการ 
จัดเก็บของกลาง และแนวทาง 
การนําไปปฏิบตั ิ

-จัดทํามาตรการการจัดการ 
ทรัพยสินของราชการ ของ
บริจาค และการจัดเก็บ ของ
กลาง และแนวทางการ ปฏิบัติ 

จัดทําคําส่ังประกาศแลว 
เสร็จ ประกาศทาง 
website ของสถานี 

ลงประกาศทาง 
website ของ 
สถานี 

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯ ผูควบคุม 

ร.ต.ท.ประหยัด  
สมณา    

จนท พัสด ุจัดทํา   

ประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 

-ส่ือสาร วิธีการยืม คืน วิธีการ 
ใชทรัพยสินทางราชการอยางไร 
ใหถูกตองโดยจัดทําประกาศ ลง
ขั้นตอน 

- ลงประกาศทาง 
website ของสถานี 

ทาง website ของ
สถานี 

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯ ผูควบคุม 

ร.ต.ท.ประหยัด  
สมณา    

จนท พัสด ุจัดทํา   

ประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 



 

 
ตัวชี้วัด 

ประเดน็ทีต่องเตรียมความ 
พรอม/ยกระดบั 

 
กิจกรรมทีจ่ะดําเนนิการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสราง 

การรับร ู 

ระยะเวลา 

แลวเสร็จ 

 
ผ ูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กํากับ 
ติดตาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๕) การแกไขปญหาการ 
ทุจริต 

การปองกันการรับสินบน 1.จัดอบรมการตอตานการรับ 
สินบน 

2.อบรมการตอตานการ 
ทุจริต และ 

3.อบรมเสริมสรางคุณธรรม 
และจรยิธรรมของขาราชการ 
ตํารวจในสังกัด 

มีขาวกิจกรรมการ 
ดําเนินการลงประชา
สัมพันธทางส่ือ ออน
ไลนตาง ๆ และลง 
website หนวย 

จัดเจาหนาที่ 
ตํารวจทุกสายงาน 
ทุกนายได รบัทราบ
และลง ลายมือช่ือ 
ผูเขารับการอบรม 

๓๑ มี.ค.6๘ พ.ต.อ.พงศยุทธ แกว  

ดอนรี ผกก.สภ.ไพร เปน

วิทยากร 

ขาราชการตํารวจทุกนาย

เขารวม 

ทุกเดือน 1 
เดือน 

เผยแพรแผนปองกันการทุจรติ 
ของสถานีตํารวจ 

-จัดทําแผน การตอตานการรับ 
สินบน ใหแลวเสร็จ 
-เผยแพรผาน website 

- 1 แผน 

- แลวเสร็จในเวลาที่ 
กําหนด 

ทาง website 
ของสถานี 

๑ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯ ผูควบคุม 

ร.ต.อ.วิเชียร  ดาว
ไสย จัดทําแผน 

ทุก ๑ เดือน 



 

 
ตัวชี้วัด 

 
ประเดน็ทีต่องเตรียมความ 

พรอม/ยกระดบั 

 
กิจกรรมทีจ่ะดําเนนิการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสราง 

การรับรู 

ระยะเวลา 

แลวเสร็จ 

 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กํากับ 
ติดตาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖) คุณภาพการ 

ดําเนนิงาน 

 
 
 
เพิ่มชองทางการเผยแพรคูมือ 
การใหบริการ 
 

จัดทําคูมือการใหบริการ 
ประกาศใหประชาชนไดรับ 
ทราบ 

คูมือแตละสายงาน 
กฎหมายที่เก่ียวของ ที ่
ประชาชนควรทราบ 

ทาง website ของ
สถานี 

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯ ผูควบคุม 
จ.ส.ต.ศักดิ์ณรงค  
จันทรรอยเอ็ด    
จัดทําคูมือ 

ทุก ๑ เดือน 

เพิ่มชองทางการเผยแพรคูมือ 
การใหบริการ 

ทําปาย info graphic 
ดาวโหลดคูมือที่น่ี 
เปนคิวอาโคดสแกนให 
ดาวโหลดขอมูล 

ติดที่จุดบริการ 
และเผยแพรทาง 

website ของ 

สถานี 

๓๑ มี.ค.6๘    สว.อก.ฯ ผูควบคุม     
   จ.ส.ต.ศักดิ์ณรงค   
   จันทรรอยเอ็ด    
   จัดทําคูมือ 

ทุก ๑ เดือน 

 
 
 
 

อบรมปลูกฝงใหขาราชการ 
ตํารวจไมเลือกปฏิบัติ ตอผูมา 
ติดตอราชการ 

จัดการประชุมช้ีแจงสราง 
จิตสํานึก 

ทําปาย info graphic 
วิธีปฏิบัติ 

เผยแพรทาง 
website ของ 
สถานี 

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯ ผูควบคุม 
ร.ต.อ.วิเชียร  ดาวไสย 
จัดทําปาย 

ทุก ๑ เดือน 

ประชาสัมพันธขอมูล ผูมา 
ติดตอ หรือผูมีสวนไดสวน เสีย 
ใหสามารถเขาถึงขอมูล ไดงาย
และถูกตอง 

ทําปาย info graphic 
วิธี การเขาถึงขอมูล 
และรวมตอบแบบ 
ประเมินความพงึพอใจ 

เผยแพรทาง 
website 
ของ สถานี 

เจาหนาที่ประจํา 
จุดบริการ 
ประชาชน 

๓๑ มี.ค.6๘  สว.อก.ฯ ผูควบคุม   

จ.ส.ต.ศักดิ์ณรงค  จันทร

รอยเอ็ด 

 จัดทําปาย 

ทุก ๑ เดือน 



 

 
ตัวชี้วัด 

ประเดน็ทีต่องเตรียมความ 
พรอม/ยกระดบั 

 
กิจกรรมทีจ่ะดําเนนิการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสราง 

การรับรู 

ระยะเวลา 

แลวเสร็จ 

 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กํากับ 
ติดตาม 

  การจัดสิง่อํานวยความ 

สะดวก การใหบริการ 

ประชาชน 

ปายบอกชัดเจน จัดหอง
พักประชาชน 

บริการนํ้าดื่มที่จอดรถ 
และหองนํ้าสะอาด 

เผยแพรทาง 
website ของ 
สถานี 

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯ ผูควบคุม 

ร.ต.ท.ประหยัด  
สมณา   

 จัดทําปาย 

ทุก ๑ เดือน 

๗) ประสิทธิภาพในการ 

ส่ือสาร 

เพิ่ม content ส่ือสาร ภาพ
ลักษณการใหบริการ ความ
ทันสมัย ความโปรงใส ความ  
เปนธรรม 

เผยแพรชองทาง 

ประชาสมพันธของหนวยงาน 
และเพิ่มขาวสารภาพลักษณที่ 
ทันสมัย /การปรับปรุง 
กระบวนงานตาง 

1 ระบบ e service (มี 
content สะดวกขึ้น เร็วขึ้น 
อยางไร สะดวกอยางไร ไม 
ตองมา ณ จุดบริการอยางไร 
ทําไดที่บานผาน online ได 
อยางไร) 

ขาว ๕ ขาวตอเดือน / 
และเผยแพรในเครือขาย 
ผูรับบริการอยาง 
ตอเน่ือง 

และ เผยแพร ทาง 
website ของ
สถานี 

info graphic ๑ 
แผน ตั้งไว ณ จุด
บริการ 

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯ ผูควบคุม 

ร.ต.ท.ประหยัด  
สมณา จัดทําปาย 

ทุก ๑ เดือน 



 

 
ตัวชี้วัด 

ประเดน็ทีต่องเตรียมความ 
พรอม/ยกระดบั 

 
กิจกรรมทีจ่ะดําเนนิการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสราง 

การรับรู 

ระยะเวลา 

แลวเสร็จ 

 
ผ ูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กํากับ 
ติดตาม 

 เพิ่มชองทางการ 
ประชาสัมพันธชองทาง 
รองเรยีนการทุจรติและชอง 
ทางการรบัฟงความคิดเห็น 

เพิ่มชองทาง ผานอินโฟ 
กราฟฟก 
บอก ชองทางแจงเรื่อง รองเรียน
การทุจริต 
จัดทําประกาศของสถานี 

๑ ชองทาง เปน 
Messenger Live chat 

info graphic ๑ 
แผน ตั้งไว ณ จุด
บริการ 
และ เผยแพรทาง 
website ของ
สถานี 

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯ ผูควบคุม 

ร.ต.อ.วิเชียร  ดาวไสย 

จัดทําประกาศ 

ร.ต.ท.ประหยัด  สมณา 
จัดทําปาย 

ทุก ๑ เดือน 

  
 
 
 

 
ยกระดับการเผยแพร 

ขอมลูสาธารณะ (OIT) 

การจัดทาํเว็บไซต/ 

ปรบัปรงุขอมลูใหเปน 

ปจจุบนั 

เว็บไซต ของหนวย 
https://prai.sisaket. 
police.go.th/ 

เผยแพร ทาง 
website ของ
สถานี 
แจงทาง เฟซบุก 
และ ไลนกลุม 
ตาง ๆ 

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯ ผูควบคุม 

จ.ส.ต.ศักดิ์ณรงค  
จันทรรอยเอ็ด ดูแล 
ระบบขอมูลสารสนเทศ
ของ หนวย 

ทุก ๑ เดือน 

การจัดทําขอมูล 

สาธารณะตามเกณฑการ 

ประเมินและขอมลูที่ 

เกี่ยวของตาง ๆ 

จัดทําขอมูลตามคูมือ 
การประเมิน ITA ของ 
สถานีตํารวจประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 

เผยแพรทาง
website ของ 
สถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม การ 
ประเมินของ 
ป.ป.ช. 

สว.อก.ฯ ผูควบคุม 

เจาหนาที่ตามคําส่ัง 
คณะทํางานขับเคล่ือน 
และกํากับติดตามการ 
ประเมิน ITA ของ สภ. 

ไพร 

ทุก ๑ เดือน 



 

 
ตัวชี้วัด 

ประเดน็ทีต่องเตรียมความ 
พรอม/ยกระดบั 

 
กิจกรรมทีจ่ะดําเนนิการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสราง 

การรับร ู 

ระยะเวลา 

แลวเสร็จ 

 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กํากับ 
ติดตาม 

  การกาํกบัติดตามการ 

เผยแพรขอมลูสาธารณะ 

อยางตอเน่ือง 

จัดทําขอมูลตามคูมือ 
การประเมิน ITA ของ 
สถานีตํารวจประจําป 
งบประมาณ 2568 

เผยแพรทาง 
website ของ 
สถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม การ 
ประเมินของ 
ป.ป.ช. 

สว.อก.ฯ ผูควบคุม 

เจาหนาที่ตามคําส่ัง 
คณะทํางานขัยเคล่ือน 
และกํากับติดตามการ 
ประเมิน ITA ของ        
สภ.ไพร 

ทุก ๑ เดือน 

๘) การปรับปรุงระบบ 

การทํางาน 

พัฒนา ระบบการใหบริการ 
on line (บูรณาการแผนการ 
พัฒนาระบบเทคโนโลยี  
สารสนเทศของหนวยงาน) 

ระบบการใหบริการ 

E-SERVICE 

ระบบแจงความออนไลน 

ระบบ POLICE 4.0 

ระบบการแจงความ   
คืบหนาคด ี

สถิติคดี อาญา ระบบ 
CRIMES 

ทํา Info 
graphic ดานละ 
๑ แผน 

ทําปายติด ณ 
จุด 

ONE STOP 
SERVICE 

เผยแพรทาง 
website ของ 
สถานี 

๓๑ มี.ค.๖๘ หัวหนางานทุกสายงาน  
เปนผูควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 



 

 

 
ตัวชี้วัด 

 

ประเดน็ทีต่องเตรียมความ 
พรอม/ยกระดบั 

 
กิจกรรมทีจ่ะดําเนนิการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสราง 

การรับร ู 

ระยะเวลา 

แลวเสร็จ 

 
ผ ูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กํากับ 
ติดตาม 

๙) การเปดเผยขอมูล ขอมูล OIT ที่หนวยจัดทํา 

O๑- O๒๕ 

ดําเนินการตาม คูมือการ
ประเมิน ITA ของสถานี
ตํารวจ ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ.2568 

เปดเผยขอมูลสาธารณะ 
ครบทุกกิจกรรม 

เผยแพรทาง 
website ของ 
สถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม ITA 
ประจําป 
งบประมาณ 
พ.ศ.2568 

ตามคําส่ัง สภ ไพร ที ่
๒๗/256๘  ลง ๒๓ 
 ม.ค. 256๘ เรื่อง   
 แตงตั้ง คณะทํางาน   
 ITA ฯ 

ทุก ๑ เดือน 

๑๐) การปองกันการ 

ทุจริต 

 จัดทําขอมูลการปองกันการ 
ทุจริต 

จัดทําประกาศ ตอตาน 
การรับสินบน 

จัดอบรมประชุมช้ีแจง   
ขาราชการในสังกัด 

มีแผนการดําเนินการ 

Info graphic 
โครงสราง 1 
ช้ินงาน 

NO GIFT 
POLICY 

๓๑ มี.ค.๖๘ หัวหนางานทุกสายงาน 
เปนผูควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 

 
 

หมายเหตุ กําชับทกุนายดําเนินการโดยเครงครัดอยาใหเกดิขอบกพรองหากติดขัดหรือมีขอขัดของประการใดใหแจงประธานคณะทาํงานทราบ 
 
 
 

  พ.ต.อ.  
(พงศยุทธ  แกวดอนรี)  

     ผกก.สภ.ไพร 



 

การประชุมชีแ้จงของ ผกก.หัวหนาสถานี ใหหัวหนาทุกสายงานเพ่ือชี้แจงใหตํารวจในสังกัดรับทราบ และรวม 

ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พรอมท้ังเตรียมความพรอมในการรับการตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ 256๘ 

วันท่ี  ๒๘  ม.ค. ๒๕๖๘  ณ หองประชุมชั้น ๒  สภ.ไพร   

 
 

 

 

 



 

บญัชีลงชื่อรบัทราบ หัวหนาผูท่ีรับผิดชอบและคณะทํางาน

ดําเนินการตางๆ ตามมาตรการยกระดับสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใส ภายในหนวย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ของ สถานีตํารวจภูธรไพร วันท่ี  ๒๘  ม.ค. ๒๕๖๘  ณ หองประชุมชั้น ๒  สภ.ไพร 
 

ลําดับท่ี ชื่อ - นามสกุล ตําแหนง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

1. พ.ต.อ.พงศยุทธ   แกวดอนรี ผกก.สภ.ไพร พ.ต.อ.  หัวหนา สถานี 

2. พ.ต.ท.ประสพโชค  แกว
กัณฑรัตน 

รอง ผกก.ป.สภ.ไพร 
พ.ต.ท.  

หัวหนาสายงาน 

ป. 

3. พ.ต.ท.บรรจง  พิลัย รอง ผกก. (สอบสวน) สภ.ไพร พ.ต.ท.  หัวหนาสายงาน 

สอบสวน. 

4. พ.ต.ท.ณัฐดล  พรหมสุวิชา รอง ผกก.สส.สภ.ไพร พ.ต.ท.  หัวหนาสายงาน 

สส. 

5. พ.ต.ท.อภิชาติ  อายุวงษ สว.อก.สภ.ไพร พ.ต.ท.  หัวหนาสายงาน 

อก. /เลขานุการ  

๖. พ.ต.ท.ประสาร  มณีวรรณ สวป.สภ.ไพร พ.ต.ท.  หัวหนาสายงาน 
จร. 

๗. พ.ต.ต.สุรเทพ  หาญประโคน สว.(สอบสวน) สภ.ไพร พ.ต.ต.  คณะทาํงาน 

๘. พ.ต.ต.ฤทธิรณ  เลาสัมฤทธ์ิ สว.สส.สภ.ไพร พ.ต.ต.  คณะทาํงาน 

๙.  ร.ต.อ.วิเชียร  ดาวไสย รอง สว.ธร.สภ.ไพร   ร.ต.อ. คณะทาํงาน/
ผูชวยเลขานุการ 

 
คณะผูจัดทํา Police ITA 2025 

     สถานีตํารวจภูธรไพร 
 
 
 
 
 

 

 

 


