
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

การรายงานผลการด าเนนิการ ตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปรง่ใสภายใน หน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
    ของสถานีต ารวจภธูรไพร 



  
 

การรายงานผลการด าเนนิการตามมาตรการยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสถานีต ารวจภูธรไพร 
 

ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ 
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สถานี 
ต ารวจภูธรไพร ในฐานะหน่วยงานใน สังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชน ในเขต
พื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไก การมี
ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบ การ
บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีต ารวจภูธรไพร ได้ด า เนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ ความ
โปร่ง ใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าท่ีต ารวจในหน่วยงาน 

1.1. การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลือ่นและก ากับติดตามการประเมิน พร้อมทั้ง 
มอบหมายผูร้บัผดิชอบการจัดท าข้อมลู 

1.2. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ ความโปรง่ใส 
1.3. การศึกษาและวิเคราะหก์รอบการประเมิน และประเด็นที ่ปรับปรงุและพฒันาโดยเรง่ด่วน 
1.4. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอ้มรับ การประเมนิ 

2. รายงานผลการยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 
2.1) ผลการด าเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/ 

One Stop Service 
2.2) ผลการก ากบัติดตามการยกระดบัการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ 
2.3) ผลการก ากบัติดตามการขับเคลื่อนการประเมิน ITA โดย ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรไพร 



รายละเอียดการด าเนินการ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าท่ีต ารวจในหน่วยงาน 

1.1 การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมิน พร้อมท้ัง 
มอบหมายผู้รับผิดชอบการจัดท าข้อมูล 

เพื่อให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้จึงแต่งตั้งคณะด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการ ประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 ตามค าสั่ง  สถานีต ารวจภูธรไพร ที่ ๒๗ / 256๘ เรื่อง แต่งตั้ง คณะท างาน
ขับเคลื่อน และก ากับ ติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีต ารวจภูธรไพร ประจ าปีงบประมาณ 2568 ลง 
วันที่  ๒๓ มกราคม 256๘  มีการมอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตามปฏิทินกิจกรรมการ ประเมิน  และ 
มอบหมายผู้รับผิดชอบในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรม และ
มอบหมายผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 

                              



1.2) การชีแ้จงและให้ข้อมูลเกีย่วกับแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

พ.ต.อ.พงศ์ยุทธ์  แก้วดอนรี ผกก.สภ.ไพร ประชุมช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือแนว 
ทางการประเมินการ เพื่อให้คณะกรรมการฯ และผู้รับผิดชอบ ได้รับทราบและเข้าใจในรายละเอียดของการจัดท า 
ข้อมูลต่างๆ อีกทั้งได้ช้ีแจงการด าเนินการ การรับรู้แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในสังกัดตามแบบวัด “การรับรู้ของผู้มีสว่น 
ได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)” 

            

                                                                   
 
 
 



1.3) การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นท่ีปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 
 

พ.ต.อ.พงศ์ยุทธ์  แก้วดอนรี ผกก.สภ.ไพร ประชุมร่วมกับข้าราชการต ารวจในสังกัด เพื่อ
ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน โดยให้เป็นไปตามคู่มือ การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) สถานีต ารวจ ในสังกัด ที่ ป.ป.ช. ก าหนด 

 

                                          
                             
 
                                 



1.4) การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการด าเนินการเพ่ือรอรบัการประเมิน 

พ.ต.อ.พงศ์ยุทธ์  แก้วดอนรี ผกก.สภ.ไพร ประชุมคณะกรรมการ เพื่อการก าหนด 
มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 ทั้งด้านระบบงาน พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

                                                                      

 

                      



2.  รายงานผล แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
2.1) ผลการด าเนินการพัฒนายกระดับการให้บริการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใส ภายใน

หน่วยงาน/One Stop Service 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                           
 

                                                   

การพัฒนาดา้น ผลการด าเนินการ 
ป้ายจุดประชาสมัพันธ์ /สอบถาม 
ความคืบหน้าการด าเนินคด ี

1. จัดให้มีผู้ท าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์บนสถานีต ารวจ 

1.1 ให้ค าแนะน าข้ันตอนการตดิต่องานแกผู่ม้าใช้บรกิาร/ผู้ติดต่อราชการ 

2. สถานท่ีตั้งจุดประชาสมัพันธ ์

2.1 เคาน์เตอรป์ระชาสัมพันธ์เหมาะสม ผู้มาใช้บริการเหน็ได้ชัดเจน 

     2.2 มีป้าย “ประชาสมัพนัธ์”“Information” 

3.ประชาสัมพันธ์ป้ายความคืบหน้าการด าเนินคดี โดยให้ตดิต่อพนักงาน 
สอบสวน หน้าห้องพนักงานสอบสวน และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ 

 
 



ด้าน ผลผลิต 
ป้ายประชาสมัพันธ์   
จุดบริการ 

   - จัดท าป้ายประชาสมัพันธ์จุดบริการต่างๆ เพื่ออ านวยความสะดวกรวดเร็วให้แกผู่้มาใช้ 
บรกิาร 
จุดศูนย์บรกิารเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One Stop Service) 
- แจ้งความรอ้งทกุข์ แจ้งเอกสารหาย 
- ช าระค่าปรบั (เปรียบเทยีบปรบั) การขออนญุาตต่าง  ๆ

 
 

 

                                                                              
 
 

                                                                            
 



การพัฒนาดา้น ผลผลิต 
ป้ายพนัธะสญัญา - จัดท าประกาศพันธะสัญญาการให้บริการ โดยแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการ 

ให้บรกิาร ติดตั้งบริเวณทีผู่้มาใช้บริการเห็นได้อย่างชัดเจน และเป็นป้ายที่ มีความ 
สมบรูณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูล ทันสมัยอยูส่ม่ าเสมอ 

 

 

 
 

 
 

 
 



การพัฒนาดา้น ผลการด าเนินการ 
ป้าย No Gift Policy - ติดตั้งป้าย No Gift Policy ในจุดทีป่ระชาชนมองเห็น ณ จุด (One Stop Service) 

อีกทั้งประกาศในช่องเว็บไซต์ของหน่วย เพื่อให้ทราบเจตนารมณ์ในการไมร่ับของขวัญ
และ ของก านัลทกุชนิดจากการปฏิบัตหิน้าที ่

 

                  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 



 

 



ด้าน ผลการด าเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ 
ใหบ้รกิาร 

- ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการใหบ้ริการ 
- จัดเจ้าหน้าที่ประชาสมัพันธ์ Download คู่มือฯ (กรณีมผีู้ใช้บรกิารนอ้ย) 

 

         
 



การพัฒนาดา้น ผลการด าเนินการ 
การจัดสิง่อ านวยความ 
สะดวกการให้บริการ 
ประชาชน 

 - ที่นั่งรอรบับริการ และที่นัง่ส าหรบัการเขียนค าร้องต่างๆ 
- จุดบริการน้ าดืม่ 
- จุดบริการวารสาร หนงัสอืต่างๆ 
- จุดบริการส าหรบัจอดรถผู้มาติดต่อราชการ 
- ห้องน้ าสะอาด ชาย หญิง คนพิการ 
- ที่จอดรถผู้มาติดต่อราชการ 
 
 
 

 

                    

 
 

 



2.2) ผลการก ากับติดตามยกระดับการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ 

 
 

ด้าน ผลการด าเนินการ 
กิจกรรม การประชุม มอบหมายผู้รบัผิดชอบ 
การยกระดบัการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ 
(OIT) 

สภ.ไพร จัดประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบ การยกระดบัการ
เผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ (OIT) 

ตามค าสัง่ของสถานีที่มอบหมายให้ด าเนนิการ 

 

 
 

                                   

วันที่ 9 ธ.ค. 2567 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.พงศ์ยุทธ์ แก้วดอนรี ผกก.สภ.ไพร มอบหมายให้ พ.ต.ท.อภิชาติ อายุวงษ์ 
สว.อก.สภ.ไพร พร้อมข้าราชการต ารวจ สภ.ไพร ร่วมรับชมงานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) ผ่าน Facebook 
ของ ส านักงาน ป.ป.ช. และประชุมติดตามผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ในด้านต่างๆ ของ สภ.ไพร โดยให้ผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูลรายงานความคืบหน้า ในกิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วย เพื่อขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ณ ห้อง ศปก.สภ.ไพร 



2.3) ผลการก ากับติดตามการขับเคลื่อนการประเมิน ITA โดย ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรไพร 
 
 

ด้าน ผลการด าเนินการ 
การก ากับติดตามการพัฒนาโดย 
หัวหน้าสถานีต ารวจ 

ผกก.สภ.ไพร จัดประชุมช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน การรบัรู้แก่
เจ้าหน้าที่ต ารวจในสังกัด ตามแบบวัด การรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน 
Internal Integrity and Transparency Assessment (IIT) และ 
การประเมินการรบัรู้ของเจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 

 

 
 

วันที่  ๒๘ ม.ค. ๒๕๖๘  เวลา ๐๙.๐0 น. พ.ต.อ.พงศ์ยุทธ์  แก้วดอนรี ผกก.สภ.ไพร จัดประชุมช้ีแจงและ
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน การรับรู้แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในสังกัด ตามแบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
Internal Integrity and Transparency Assessment (IIT) และการประเมินการรับรู้ ของ เจ้ าหน้าที่  ต ารวจใน 
หน่วยงาน ต ่อการด า เนินการต่ า งๆ  ของ สถานีต า ร วจที่ ป ฏิบั ติ หน้ าที่ อยู่ทั้ง 5 สายงาน



 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ 
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

การก ากบัติดตามการ 
เผยแพร่ข้อมลู 
สาธารณะอยา่ง ตอ่เนือ่ง
โดยหัวหน้า สถานีต ารวจ 

จัดท าข้อมลูสาธารณะเปน็ 
ปัจจุบัน เผยแพร่ต่อเนื่อง 

หัวหน้างานทกุสายงาน ผกก.สภ.ไพร ประชุม
ก ากับ ติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ กบั 
หัวหน้าทุกสายงาน 
ทราบ ไปถ่ายทอดให้ 
ผู้ใต้บงัคับบญัชาทราบ 
อย่างต่อเนือ่ง 

 

          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

พัฒนาดา้น ประเดน็ทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 การปรับปรุง และจดัท าเว็บไซต ์

จัดท าเว็บไซต์หน่วย เผยแพรเ่ปน็ปจัจุบัน 

ร่วมฝกึอบรมเจา้หน้าทีใ่นการ 
จัดท าเว็บไซต์ ให้มีความเข้าใจ 

สว.อก.สภ.ไพร 

และเจ้าหน้าที ่ผู้ดูแลระบบ สภ.ไพร 

- เจ้าหน้าที่อ านวยการทุกสายงาน ในการส่งมอบข้อมลู   

  จัดท าเว็บไซต์หน่วย 

วันที่ 27 มี.ค. 2568 เวลา 13.30 น. พ.ต.อ.พงศ์ยุทธ์ แก้วดอนรี ผกก.สภ.ไพร มอบหมายให้ พ.ต.ท.อภิชาติ อายุวงษ์ 
สว.อก.สภ.ไพร พร้อมเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ร่วมประชุมคณะท างานติดตามผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ และระดับ
สถานีต ารวจ ผ่านระบบ Zoom Meeting และประชุมติดตามผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพรข้่อมลู
สาธารณะ (OIT) ในด้านต่างๆ ของ สภ.ไพร โดยให้ผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูลรายงานความคืบหน้า ในกิจกรรม การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย เพื่อขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ณ ห้อง ศปก.    
สภ.ไพร 



 


