
รายงานผลการดําเนินการ ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT: ITA

ปีงบประมาณ 256๘
สถานีตํารวจภูธรไพร



ตามที่สํานกังานคณะกรรมการปอ้งกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ ได้
ร่วมกับสํานักงานตาํรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคณธรรมและความ โปร่งใสใน
การดําเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:
ITA) ลงสู่ “สถานีตํารวจ”ในปงีบประมาณ พ.ศ.256๘ ในฐานะ หน่วยงานในสังกัดของ
กองบัญชาการตาํรวจภูธร ภาค ๓ สํานักงานตาํรวจ แห่งชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการ
บริการประชาชนในเขตพืน้ที่ เพื่อสะท้อนให้เหน็ถึง บทบาทและความสําคญัของการ
บริหารราชการของสถานตีาํรวจ และเกดิกลไก การมีส่วนร่วมและการปอ้งกนัการทจุริต
ในการบริหารราชการในเขต พื้นที่ รับผิดชอบ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ ดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องมการพฒันาระบบการบรหิาร ราชการการให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใส

บทนํา



การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อน มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

๑. การชีแ้จงและใหข้อ้มูลเกีย่วกบั 

การประเมนิคณุธรรมและ ความโปรง่ใส

๒. การศกึษาและวเิคราะหก์รอบการ 

ประเมนิ และประเด็นทีป่รบัปรงุและ 

พฒันาโดยเรง่ดว่น

๓. การกาํหนดมาตรการ/กจิกรรม ใน 

การเตรยีมความพรอ้มรบั การประเมนิ



แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการ
ในการขับเคลือ่นและกํากบัติดตาม

 เพื่อให้การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมาย
ตามท่ีกําหนดไว้จึงแต่งต้ังคณะทํางานขับเคลื่อน และกํากับ
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ 256๘

 ตามคําสั่งสถานีตํารวจภูธรไพร ท่ี ๒๗ / 256๘ เร่ือง แต่งต้ัง
คณะทํางานขับเคลื่อน และกํากับ ติดตามการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตํารวจภูธรไพร

ลง วันท่ี ๒๓  มกราคม 256๘



พ.ต.อ. พงศ์ยุทธ์  แก้วดอนรี ผกก.สภ.ไพร จัด
ประชุมชี้แจง และให้ข้อมูลเกีย่วกบัการประเมิน
การรับรู้แก่เจ้าหน้าท่ีตํารวจในสังกัด ตามแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน Internal 
Integrity and Transparency Assessment 
(IIT) และการประเมินการรับรู้ของเจา้หน้าท่ี
ตํารวจในหน่วยงาน ต่อการดําเนินการต่างๆ ของ
สถานีตํารวจที่ปฏิบัตหิน้าท่ีอยู่ ทั้ง 5 สายงาน
เมื่อวันที่ ๒8 ม.ค. 256๘

๑. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส



2. ประชุมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบ การประเมินและประเด็นที่สถานตีํารวจภูธรไพร ต้อง ปรับปรุง
และ พัฒนาโดยเร่งด่วน

วนัที ่๒๘ ม.ค. ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๐๐ น. 

พ.ต.อ.พงศย์ทุธ ์ แกว้ดอนร ีผกก.สภ.ไพร ประชมุชีแ้จงขา้ราชการ

ตาํรวจทกุสายงาน และ ชีแ้จง หวัหนา้งานทกุสายงาน ใหท้ราบกรอบ

การประเมนิ และประเด็นทีส่ถานีตาํรวจตอ้งปรบัปรงุ และ ใหห้วัหนา้ทกุ

สายงาน ไปดาํเนินการตอ่ไป และลงลายมอืชือ่รบัทราบ



10 ตัวชี้วัดการประเมิน ITA
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน

(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)

1) การปฏิบัติหน้าท่ี 2) การใช้งบประมาณ

3) การใช้อํานาจ 4) การใช้ทรัพยส์ินของราชการ

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต

แบบวัดการรบัรู้ของผู้มีส่วนไดสวนเสียภายนอก
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT)

6) คุณภาพการดาํเนนิงาน 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร

8) การปรบัปรงุระบบการทํางาน

แบบตรวจการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and
Transparency Assessment: OIT)

๙) การเปดิเผยข้อมูล ๑๐) การป้องกนัการทุจรติ



๓. การกําหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

วันที่ ๒8 ม.ค. 256๘ พ.ต.อ.พงศย์ุทธ์ แก้วดอนรี ผกก.สภ.ไพร ประชุม เตรียมความ
พร้อมรับการประเมินโดยจัดทําปฏิทินกจิกรรม แนวทางการปฏิบตัิ แต่ละ ตัวชี้วัด และ
การ ดําเนินการ

วันที่ ๒8 ม.ค. 256๘ พ.ต.อ.พงศย์ุทธ์ แก้วดอนรี ผกก.สภ.ไพร พร้อมด้วย รอง ผกก.ฯ และ 
สว. ทุกสายงาน ประชุมชี้แจงกิจกรรมการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสของหนว่ยงาน
ภาครัฐ ของสถานีตํารวจ Police ITA ประจําปีงบประมาณ 256๘ ให้ข้าราชการตํารวจในสงักดั 
สภ.ไพร ทราบ 



ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่
(ตัวช้ีวัดที่ 1)

 วิธีการดําเนนิการ

- การจัดทําคู่มือปฏิบัติงาน

- การฝึกอบรมปฏิบัติงาน

- การให้ความรูด้้านคุณธรรม

ระยะเวลาดําเนนิการ
ปีงบประมาณ 256๘ เป็นต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
1. รอง ผกก.ทุกสายงาน จัดทํา

ข้อมูล เสนอ ผกก.สภ.ไพร อนุมัติ
สั่งการ
2. งานอํานวยการรวบรวม
สรุปผล จัดทําประกาศหรือคําสั่ง
3. ผกก. กํากับ ประเมิน
และ ติดตามผล

การกํากับ/ติดตามผล
- ให้สารวัตรอํานวยการ

รวบรวม ข้อมูลจากฝ่าย
ต่างๆ รายงาน ความ
คืบหน้าต่อ ผกก.สภ.ไพร
ทุก 3 เดือน



ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบตัหิน้าที่
การจัดทําคู่มือปฏิบัติงาน และ เผยแพร่ข้อมูลให้แก่ข้าราชการตํารวจ สภ.ไพร ผ่านเว็บไซต์ สภ. เพื่อให้ข้าราชการตํารวจเข้าถึงข้อมูลโดยท่ัวกันเป็นมาตรฐานและ

มคีวามโปร่งใสในการปฏิบัติงาน

การดําเนินกจิกรรม ปีงบประมาณ 256๘

งานสอบสวน งานจราจร งานอ านวยการ งานป้องกันปราบปราม



ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่
การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าท่ี ให้มีความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ ท่ีรับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าท่ี ของรัฐอย่างมีคุณธรรม และให้ความเท่า

เทียมไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการ

การดําเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 256๘

วันที่ ๑1 มี.ค. 256๘ เวลา 08.00 น. พ.ต.อ.พงศ์ยุทธ์ แก้วดอนรี ผกก.สภ.ไพร นํา
ข้าราชการตํารวจ สภ.ไพร ร่วมเคารพธงชาติ สวดมนต์ กล่าวอุดมคติตาํรวจ ตรวจเครื่องแตง่
กาย ทรงผมให้ถูกต้องตามระเบยีบ พร้อมอบรมเสริมสรา้งคณุธรรม และความโปร่งใส การ
ต่อต้านการทุจริต และ ต่อต้านการรับสินบน ณ ลานหน้า สภ.ไพร

วันที่ ๖ ก.พ. 256๘ เวลา 0๘.00 น. พ.ต.อ.พงศย์ุทธ์ แก้วดอนรี ผกก.สภ.ไพร ประชุม
ปล่อยแถว ตรวจเครื่องแตง่กาย ทรงผมให้ถูกต้องตามระเบยีบ พรอ้มอบรม ชี้แจงแนวทาง
การปฏิบัตตินเพือ่ส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณตาํรวจ ณ ลานหน้า สภ.ไพร



ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่

พ.ต.อ.พงศย์ุทธ์  แก้วดอนรี  ผกก.สภ.ไพร, พ.ต.ท.ประสพโชค  
แก้วกัณฑรัตน์ รอง ผกก.ป.สภ.ไพร,  พ.ต.ท.อภิชาติ อายุวงษ์  สว.อก.สภ.ไพร  

มีการอบรม กําชับ การ ปฏิบตั ิหน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที่ พัสดุ ที่
เกี่ยวข้องกับการเบกิจ่ายเงินสวัสดกิารการเบกิจ่ายเงินงบประมาณ และ 

เงินนอก งบประมาณการขออนุญาตตอ่อายใุบสําคญัประจําตวัคนตา่ง
ด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่าย พัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ให้มี

การหาช่องทางเพือ่ประโยชน ์แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพอ้ง  
ตลอดจนการเตรียมความพร้อมเพือ่รอรับการตรวจราชการ จาก

หน่วยงาน ของ ตร. ได้แก่ จเรตํารวจ งานตรวจสอบภายในของ ตร. และ 
การตรวจสอบภายในของตาํรวจภธูรจังหวัดศรีสะเกษ โดย ให้ตรวจสอบ

เอกสารที่เกี่ยวข้องกบัการปฏบิตังิาน อย่างสมํ่าเสมอ และ ตรวจสอบ
ความเป็นอยู ่สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ รับทราบปญัหาตา่งๆ ของ 

ผู้ใต้บงัคบับญัชา เพื่อ สามารถให้ คําแนะนําและแนวทางแกไ้ข ปัญหาได้
อย่างถูกต้อง



ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่

พ.ต.ท.ประสาร  มณีวรรณ์ สวป.สภ.ไพร  อบรม ปล่อยแถว

สายตรวจ/จราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรม กําชับ การ

ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตํารวจจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง

เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือ

ผู้กระทําผิด ทุก กรณี



ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่

พ.ต.ท.ณัฐดล  พรหมสุวิชา รอง ผกก.สส.สภ.ไพร, 

พ.ต.ต.ฤทธิรณ  เล้าสัมฤทธิ์  สว.สส.สภ.ไพร ประชุม

อบรม ชุดสืบสวน พร้อมทั้งชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตาม

กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก กรณี



ปฏิทินกิจกรรม
ที่เกี่ยวข้องกับการใช้งบประมาณ (ตัวชี้วัดที่ 2)

 วิธีการดําเนนิการ

- การจัดทําแผนการใช้
จ่าย งบประมาณ ประจําปี

- กําหนดมาตรการควบคมุการ
เบิก จ่ายเงิน

- กําหนดมาตรการควบคมุ
กระบวนการ จัดซ้ือ จัดจ้าง

- การเปดิโอกาสให้บคุลากรภายในมี
ส่วนร่วม ในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนนิการ
ปีงบประมาณ 256๘ เป็นต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
1. ผกก.สภ.ไพร
2. สารวัตรอํานวยการ
3. เจ้าหน้าที่การเงนิและพสัดุ

การกํากับ/ติดตามผล
- ให้สารวัตรอํานวยการ
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ
รายงาน ความคืบหน้าต่อ
ผกก.สภ.ไพร ทุก 3 เดือน



ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ
- การจัดทาํแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปแีละเผยแพร่อยา่งโปร่งใส คุ้มค่าเปน็ไปตามวตัถปุระสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แกต่นเองหรือพวกพอ้ง

การดําเนินกจิกรรม ปีงบประมาณ 256๘



ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ
กําหนดมาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน ในเร่ืองต่าง ๆ เช่น ค่าทํางานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ

การดําเนินกจิกรรม ปีงบประมาณ 256๘

ผกก.สภ.ไพร ประชุมเจ้าหน้าที่ ที่รับผิดชอบ กําชับการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย รอบคอบ 
ยึดถือความสุจริตในการปฏิบัติงาน และชี้แจงแนวทางการเบิกจ่ายค่าสํานวน สําหรับพนักงานสอบสวน



การดําเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 256๘

 จัดทําคําสั่ง แต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่ ตรวจสอบ

พัสดุ ประจําปี

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ
กําหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างและการตรวจรับพสัดุ

จัดทําสมุดควบคุม การเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์ แยกรายการไว้ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้



การดําเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 256๘

แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.256๘

 และเผยแพร่ ลงสู่เว็บไซต์

ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ
กําหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งและการตรวจรับพัสดุ



ปฏิทินกิจกรรม
ที่เกี่ยวข้องกับการใช้อํานาจ (ตัวชี้วัดที่ 3)

 วิธีการดําเนินการ

- วางนโยบาย การประเมิน สิทธิ
ประโยชน์เล่ือนข้ันแต่งต้ังหมุนเวียน

- สร้างช่องทางร้องเรียน และ
มาตรการ กรณีผู้บังคับบัญชาการใช้
อํานาจส่ังการ ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทํา
ใน ธุระส่วนตัว ของผู้บังคับบัญชา
หรือทํา ในสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง

ระยะเวลาดําเนนิการ
ปีงบประมาณ 256๘ เป็นต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
1. ผกก.สภ.ไพร

การกํากับ/ติดตามผล
- ให้สารวัตรอํานวยการ
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ
รายงาน ความคืบหน้าต่อ
ผกก.สภ.ไพร ทุก 3 เดือน



การดําเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 256๘

ดําเนินการนโยบาย การบริหาร 
กําลังพล เอกสารเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
สภ.ไพร ในแบบ OIT หัวข้อ O16 และ
ประชุมชี้แจงให้ข้าราชการตํารวจ สภ.
ไพร ทราบโดย ทั่วกัน

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อํานาจ
วางนโยบาย การประเมิน สิทธิประโยชน์ เลื่อนขั้นแต่งตัง้หมุนเวียนมาตรการ กรณีการใช้ดลุพนิจิของเจ้าหนา้ที่ และกรณผีูบ้ังคบับัญชาการใช้อํานาจสั่งการให้ผู้ใต้บงัคบับญัชาทําในธุระสว่นตัว
ของผู้บังคบับญัชาหรอืทาํในสิง่ที่ไม่ถูกตอ้ง



ปฏิทินกิจกรรม
ที่เกี่ยวข้องกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ(ตัวชี้วัดที่ 4)

 วิธีการดําเนินการ

- เรียกตรวจทรัพย์สินราชการ
รถยนต์ จักรยานยนต์ อาวุธปืน

- กําหนดแนวทางการเบิกจ่าย ยืม

ทรัพย์สินราชการ

- กําหนดแผนบํารุงรักษาทรัพย์สิน
ราชการ

ระยะเวลาดําเนนิการ
ปีงบประมาณ 256๘ เป็นต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
1. ผกก.สภ.ไพร
2. สารวัตรอํานวยการ
3. เจ้าหน้าที่การเงนิและ
พัสดุ

การกํากับ/ติดตามผล
- ให้สารวัตรอํานวยการ
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ
รายงาน ความคืบหน้าต่อ
ผกก.สภ.ไพร ทุก 3 เดือน



การดําเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 256๘

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ
กําหนดแนวทางปฏิบตัิเกีย่วกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกตอ้ง เพื่อเผยแพร่ให้บคุลากรภายในไดร้ับทราบ และ
นําไปปฏิบตัริวมไปถึงหนว่ยงานจะตอ้งมีการกาํกบัดูแลและตรวจสอบการใชทรพัย์สนิของราชการของหนว่ยงาน

จัดทําประกาศเร่ืองการจัดการทรัพย์สินของทาง
ราชการ และการจัดเก็บของกลาง เปิดเผยใน
เว็บไซต์ หน่วย ใน OIT ข้อ o23

และมีการรายงานผลการปฏิบัติต่อ        

ผู้บังคับบัญชา ให้ ทราบ ทุกเดือน



การดําเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 256๘

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ
กําหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดเก็บของกลางตามระเบียบ



ปฏิทินกิจกรรม
ที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต (ตัวชี้วัดที่ 5)

 วิธีการดําเนินการ

- ประกาศเจตนารมณ์ ผกก.

- กิจกรรมรณรงค์ปลูกฝงั
ค่านิยม สุจริต ต่อต้านการ
ทุจริต

- เพิ่มช่องทางร้องเรยีนร้อง
ทุกข์ ผ่านระบบออนไลน์

- การตรวจราชการ

ระยะเวลาดําเนนิการ
ปีงบประมาณ 256๘ เป็นต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
1. ผกก.สภ.ไพร
2. คณะกรรมการดาํเนนิการในการขับเคลือ่น
ITA สภ.ไพร

การกํากับ/ติดตามผล
- ให้สารวัตรอํานวยการ
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ
รายงาน ความคืบหน้าต่อ
ผกก.สภ.ไพร ทุก 3 เดือน



การดําเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 256๘

ผกก.สภ.ไพร จัดทํามาตรการประเมิน และการดําเนินการจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต ประจําปีงบประมาณ 256๘ และ เผยแพร่ใน OIT ข้อ O20

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ปัญหาการทุจริต
การกําหนดนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต จัดทําแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน

ผกก.สภ.ไพร ประกาศเจตนารมย์ต่อตานการรบัสินของ
สถานีตํารวจภูธรไพร

ประกาศ ณ วันที่ ๑๓ ธ.ค.256๗



การดําเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 256๘

 เพิม่ชอ่งทางการรอ้งเรยีนรอ้งทกุข์

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ปัญหาการทุจริต
- จัดกิจกรรมรณรงค์ปลูกฝังค่านิยมสุจริต ต่อต้านการรับสินบน

วนัที ่๒๓ ม.ค. ๒๕๖๘ และ ๑๑ ม.ีค. ๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๐๐ น. พ.ต.อ.พงศย์ทุธ ์ แกว้ดอนร ี 

ผกก.สภ.ไพร อบรมเสรมิสรา้งคณุธรรม และความโปรง่ใสปลกูฝังคา่นิยมสจุรติ และตอ่ตา้นการ

ทจุรติ ไม่รบัสนิบน ใหข้า้ราชการตาํรวจในหน่วย



ปฏิทินกิจกรรม
ที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพการดําเนินงาน(ตัวชี้วัดที่ 6)

วธิกีารดําเนินการ 

๑.จดัทําคู่มอืการใหบ้รกิาร    

ประกาศใหป้ระชาชนไดร้บั 

ทราบ

๒.อบรมปลูกฝังให ้

ขา้ราชการตํารวจไม่เลอืก

ปฏบิตัติ่อผูม้าตดิต่อราชการ

๓.ประชาสมัพนัธข์อ้มูล ผูม้า

ตดิต่อ หรอืผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี 

ใหส้ามารถ เขา้ถงึขอ้มูลได ้

ง่ายและถูกตอ้ง

ระยะเวลาดําเนนิการ
ปีงบประมาณ 256๘ เป็นต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
1. ผกก.สภ.ไพร
2. คณะกรรมการดาํเนนิการในการขับเคลือ่น
ITA สภ.ไพร

การกํากับ/ติดตามผล
- ให้สารวัตรอํานวยการ
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ
รายงาน ความคืบหน้าต่อ
ผกก.สภ.ไพร ทุก 3 เดือน



การดําเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 256๘

๓.ประชาสมัพนัธข์อ้มูล ผูม้าตดิต่อ 

หรอืผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี ให ้

สามารถเขา้ถงึขอ้มูลไดง้่ายและ 

ถูกตอ้ง 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน

๑.จดัทาํคูม่อืการใหบ้รกิาร

ประกาศให ้ประชาชนได ้

รบัทราบ 

๒.ประกาศพนัธะสญัญาตอ่

การใหบ้รกิาร               

ใหข้า้ราชการตาํรวจไม่

เลอืกปฏบิตั ิตอ่ผูม้า

ตดิตอ่ราชการ 

ยกระดบัจดุบรกิาร



ปฏิทินกิจกรรม
ที่เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพการสื่อสาร(ตัวชี้วัดที่ 7)

วธิกีารด าเนินการ

๑.จดัท าสือ่ 

ประชาสมัพนัธ ์ตดิต ัง้ไว ้

ณ ทีท่ าการ และระบบ

ออนไลน ์

๒.จดัชอ่งทางแสดงที ่

ประชาชน สามารถ

แสดงความเห็นได ้รูปแบบ

ออนไลน ์

๓.จดัใหม้ชีอ่งทางใหผู้ม้า

ตดิต่อ สามารถรอ้งเรยีน

การก ากบั/ตดิตามผล

ระยะเวลาดําเนนิการ
ปีงบประมาณ 256๘ เป็นต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
1. ผกก.สภ.ไพร
2. คณะกรรมการ ดําเนินการในการ
ขับเคลื่อน ITA สภ.ไพร

การกํากับ/ติดตามผล
- ให้สารวัตรอํานวยการรวบรวม
ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ รายงาน
ความคืบหน้าต่อ ผกก.สภ.ไพร
ทุก 3 เดือน



การดําเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 256๘

3.จัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียน การกํากับ/ติดตามผล และช่องทางแสดงความคิดเห็นได้

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร

2.จัดช่องทางที่ประชาชนสามารถแสดงความเหน็ได้รูปแบบออนไลน์

1.จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์ติดต้ังไว้ ณ
ท่ีทําการ และระบบออนไลน์



ปฏิทินกิจกรรม
ที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงระบบการทํางาน(ตัวชี้วัดที่ 8)

 วิธีการดําเนินการ

1. นําเทคโนโลยีมาใช้ในการ
พัฒนาการปฏิบัติงาน

2. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน
เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ
ด้วย

ระยะเวลาดําเนนิการ
ปีงบประมาณ 256๘ เป็นต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
1. ผกก.สภ.ไพร
2. คณะกรรมการดาํเนนิการในการขับเคลือ่น
ITA สภ.ไพร

การกํากับ/ติดตามผล
- ให้สารวัตรอํานวยการ
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ
รายงานความคืบหน้าต่อ
ผกก.สภ.ไพร ทุก 3 เดือน



การดําเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 256๘

๒. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานเพื่อให้สอดคล้อง
กับความต้องการ

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน
๑. น าเทคโนโลยมีาใชใ้นการพฒันาการปฏบิตังิาน ปรบัปรุงระบบการรบัแจง้ความ บรกิาร E-SERVICE ของสถานีต ารวจ



การดําเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 256๘

ศึกษาและวิเคราะห์ >>>กําหนดประเด็นที่ต้องปรับปรงุและพัฒนาโดยเร่งด่วนแต่ละตัวชี้วัด

>>> กําหนดมาตรการ กิจกรรม+ขั้นตอนหรือวิธีการ+ระยะเวลา+ผู้รับผิดชอบ(ปฏิทินกิจกรรม)

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล

แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ 

OIT O1-O17 

๙.๑ ขอ้มูลพืน้ฐาน (O1–O6) ๙.๒ การบรหิารงาน (O7-O11)

๙.๓ การบรหิารเงนิงบประมาณ (O12-O15) ๙.๔ การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล (O16)

๙.๕ การจดัการเร ือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติ (O17)



การดําเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 256๘

ศึกษาและวิเคราะห์ >>>กําหนดประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วนแต่ละตัวชี้วัด

>>> กําหนดมาตรการ กิจกรรม+ขั้นตอนหรือวิธีการ+ระยะเวลา+ผู้รับผิดชอบ(ปฏิทินกิจกรรม)

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

OIT O18-O25

1
0
๑๐.๑ การดาํเนินการป้องกนัการทจุรติ (O18-O23) ๑๐.๒ มาตรการภายในเพือ่สง่เสรมิ

คณุธรรมและความโปรงใส่ (O24-025)



ตัวช้ีวัดท่ี 9 และตัวข้ีวัดท่ี 10 เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ในเว็บไซต์ สภ.ไพร และได้ยกระดับการเปิดเผยข้อมูลให้ตรงตามแบบประเมินและข้อมูลเป็นปัจจุบัน 



ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๘

จบการนําเสนอ 


