
 
 
 
 
 
 

     
 

 
 
 
 
 

รายงานผลการดําเนนิการ  

เพ่ือจัดการความเสีย่งตอการรับสนิบน  

ประจําปงบประมาณ 2568 

 
 

สถานตีํารวจภูธรไพร 



 

 

 

บทนํา 
ตามที่สถานีตํารวจภูธรไพร ไดดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรบัสินบน และ ไดมีแผน บรหิาร

ความเสี่ยงตอการรับสินบน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๗ ของหนวยงาน น้ัน 

สถานีตํารวจภูธรไพร ไดดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรบัสินบน เปนกจิกรรมและ การ

ดําเนินการตามมาตรการเพือ่บริหารความเสี่ยงตอการรบัสินบน โดยดําเนินการ แยกตามสายงาน ในหนวยงาน อัน

ไดแก 

๑. งานอํานวยการ  

๒. งานปองกันปราบปราม 

๓. งานจราจร  

๔. งานสบืสวน  

๕. งานสอบสวน 

 
โดยไดดําเนินการจัดการความเสี่ยงอยางเปนรปูธรรม มีภาพแสดงกจิกรรมการดําเนินการตามมาตรการ 

ดังรายงานผลการดําเนินการ และ หนวยงานไดเปดเผยขอมลูการดําเนินการเปนการเปดเผยขอมลูสาธารณะ เพื่อให

บุคคลทั่วไปไดรบัทราบตามรายงาน จัดทําโดยคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรม และ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของ สถานี

ตํารวจภูธรไพร มรีายละเอียดตามขอมลูแนบทายน้ี 
 

 

พ.ต.อ.    

       (พงศยุทธ   แกวดอนร)ี 

                                                                                     ผกก.สภ.ไพร หัวหนาหนวยงาน 



 

 

 

รายงานผลการดําเนินการประเมินความเสีย่งการทุจริต 

สถานีตํารวจภูธรไพร ประจําปงบประมาณ 2568 

 
งานอํานวยการ 

 

ปจจัยที่จะเกดิความเสีย่ง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนนิการ 

1. การเบกิจายเงินสวัสดิการ มีการ 

หาชองทางเพือ่ผลประโยชนสวน 

ตน เชน รับสินนํ้าใจ 

2. การเบกิจายเงินงบประมาณ 

และเงินนอก งบประมาณ มีการ 

หาชองทางเพือ่ผลประโยชนสวน 

ตน เชน รับสินนํ้าใจ  

3. การขออนุญาตตออายุใบสาํคัญ 

ประจําตัวคนตางดาวฯ 

- ไมเรงรดัดําเนินการ 

- เพิ่มข้ันตอนการ 

ดําเนินการโดยไมจําเปน  

4. การจัดซือ้จัดจางมผีลประโยชน 

ในการดําเนินการ 

5. การรบั การแจกจาย พัสดุ 

เอือ้ประโยชนตอพวกพอง 

๑. กํากับดูแล การปฏิบัติงาน 

โดยมกีารตรวจสอบตามสาย 

การบงัคับบัญชาทุกข้ันตอน 

เพื่อไมใหเกิดชองวางในการ 

เรียกรับผลประโยชน 

๒. อบรม กําชับการ 

ปฏิบัติงาน ของเจาหนาท่ีอยาง 

สม่ําเสมอ เพื่อสรางจิตสาํนึกใน 

การปฏิบัติงาน 

๓. ดูแลทุกขสุข สอบถาม 

ปญหาความเปนอยูอยาง 

ใกลชิด 

๑. มีการอบรม กําชับ การ 

ปฏิบัติหนาท่ีเปนประจาํ 

๒. ตรวจสอบเอกสารท่ีเกี่ยวของ 

กับการปฏิบัติงาน อยาง 

สม่าํเสมอ 

๓. ตรวจสอบความเปนอยู 

สอบถาม พูดคุย เพื่อใหได 

รับทราบปญหาตาง ๆ ของ 

ผูใตบังคับบัญชา เพื่อสามารถให 

คําแนะนําและแนวทางแกไข

ปญหาไดอยางถูกตอง 



 

 

 

ภาพประกอบ ผลการดําเนนิงาน 

 
 

 
พ.ต.อ.พงศยุทธ  แกวดอนรี  ผกก.สภ.ไพร, พ.ต.ท.ประสพโชค  แกวกัณฑรัตน  รอง ผกก.ป.สภ.ไพร,       

พ.ต.ท.อภิชาติ  อายุวงษ  สว.อก.สภ.ไพร  มีการอบรม กําชับ การ ปฏิบัติ หนาที่ การเงิน และเจาหนาที่ พัสดุ ที่เกี่ยวของ

กับการเบิกจายเงินสวัสดิการการเบิกจายเงินงบประมาณ และ เงินนอก งบประมาณการขออนุญาตตออายุใบสําคัญ

ประจําตัวคนตางดาวฯ การจัดซื้อจัดจาง และการเบิกจาย พัสดุ ไมใหทุจริต โดย ไมใหมีการหาชองทางเพื่อ

ประโยชน แกตนเอง หรือเอื้อประโยชนตอพวกพอง  ตลอดจนการเตรียมความพรอมเพื่อรอรับการตรวจราชการ 

จากหนวยงาน ของ ตร. ไดแก จเรตํารวจ งานตรวจสอบภายในของ ตร. และ การตรวจสอบภายในของตํารวจภูธร

จังหวัดศรีสะเกษ โดย ใหตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน อยางสม่ําเสมอ และ ตรวจสอบความ

เปนอยู สอบถาม พูดคุย เพื่อใหได รับทราบปญหาตางๆ ของ ผูใตบังคับบัญชา เพื่อ สามารถให คําแนะนําและแนว

ทางแกไข ปญหาไดอยางถูกตอง 



 

 

งานปองกนัปราบปราม 
ปจจัยที่จะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดําเนินการ 

๑. การจับกุมและการบงัคับใช 
กฎหมาย 

 
- การละเวนการปฏิบัติหนาทีเ่พือ่ 

ผลประโยชน 

- การเอือ้ประโยชนใหผูอื่นได 

ประโยชน 

- การกลั่นแกลง บังคับขูเข็ญ 

เรียก รับ ผลประโยชน 

 - รับสนิบน 

 - ละเวนการปฏิบัติหนาที ่เพื่อ

เรียก รับ ผลประโยชนเล็กนอย 

เพื่อแลก กับ การไมดําเนิน

ข้ันตอนตาม กฎหมาย เชน การ

ตรวจพบการ ลักลอบเลนการ 

พนันแลวไม ดําเนินการจับกมุ 

พูดคุย ไกลเกลี่ย เพื่อรับ        

ผลประโยชน 

 - กลั่นแกลง บังคับ ขูเข็ญ เรียก

รับ ผลประโยชน เชน การจับกุม

ยัดของ กลางยาเสพติด เพื่อเรียก

รับ ผลประโยชน ในการไมจับกมุ 

๑. อบรม กําชับการปฏิบติังาน 

ของเจาหนาที่ตํารวจใหปฏิบัติ ตาม

กฎหมายอยางเครงครดั ไมใหเรยีกรบั

ทรพัยสินหรอื ประโยชนอื่นใดเพือ่

ชวยเหลือ ผูกระทาํผดิ 

๒. จัดหาสวัสดิการเพิม่เติมเพือ่  

สรางขวัญกําลงัใจในการ ปฏิบัติ 

หนาที ่

๓. เสริมสรางการควบคุมดูแล 

ผูใตบังคับบัญชา ตามคําสัง่ ๑๒๑๒/

๒๕๓๗  

๔. แตงต้ังคณะกรรมการเพือ่ ติดตาม

และควบคุมการทจุริต ประจําสถานี 

๑. กอนออกปฏิบัติหนาที ่

หัวหนางานตอง อบรม กําชับ การ

ปฏิบัติงานของ เจาหนาที่ ตํารวจให

ปฏิบัติตามกฎหมาย อยางเครงครัด 

ไมใหเรียกรบั ทรัพยสินหรือ 

ประโยชนอื่นใด เพื่อชวยเหลอื

ผูกระทาํผดิทกุ กรณี 

๒. สอดสองผูใตบงัคับบญัชา อยาง

สม่ําเสมอ เชน ออก เย่ียมเยียน

ครอบครัว เพือ่ สอบถาม ปญหาตางๆ 

๓ .นําปญหาตาง ๆ ของ 

ผูใตบงัคับบญัชาเสนอ คณะกรรมการ

เพื่อติดตาม และ ควบคุมการทจุริต 

เพื่อ หาแนวทางแกไขตอไป 



 

 

ภาพประกอบ ผลการดําเนนิงาน 

ในทุกวันของชุดปฏบิัตกิารสายตรวจ จะมีการอบรมปลอยแถวสายตรวจกอนออกปฏบิัตหินาที ่
 
 

 
 

       พ.ต.ท.ประสพโชค  แกวกัณฑรัตน  รอง ผกก.ป.สภ.ไพร พรอมดวย พ.ต.ท.ประสาร  มณีวรรณ       

สวป.สภ.ไพร อบรมปลอยแถว สายตรวจ กอนออกปฏิบัติหนาที ่มีการ อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ เจาหนาที่

ตํารวจ สายตรวจ ใหปฏิบัติตามยุทธวิธี และกฎหมาย อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ ทรัพยสินหรือ ประโยชนอื่นใด 

เพื่อชวยเหลือผูกระทําผิดทุก กรณี 



 

 

งานจราจร 
 

ปจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสีย่ง ผลการดําเนินการ 

1. การจบักมุผูกระทําความผดิตาม 

กฎหมาย จราจร เรียกรับทรัพยสิน 

หรือประโยชนอื่น ใดแลกกับการไมให 

ถูกจบักมุตามกฎหมายจราจร 

๑. อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ 

เจาหนาที่ตํารวจใหปฏิบัติ ตามกฎหมาย 

อยางเครงครัด ไมใหเรยีกรบัทรพัยสนิหรอื 

ประโยชนอื่นใดเพื่อชวยเหลือ ผูกระทําผิด  

๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สรางขวัญ 

กําลังใจในการ ปฏิบัติหนาที ่

๓. เสรมิสรางการควบคุมดูแล 

ผูใตบังคับบัญชา ตามคําสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔. แตงต้ังคณะกรรมการเพือ่ ติดตามและ 

ควบคุมการทจุริต ประจําสถานี 

๑. กอนออกปฏิบัติหนาที ่หัวหนา

งาน ตอง อบรม กําชับ การ

ปฏิบัติงาน ของ เจาหนาที่ ตํารวจให

ปฏิบัติตาม กฎหมาย อยางเครงครัด 

ไมใหเรียก รับ ทรัพยสิน หรอื

ประโยชนอื่นใด เพือ่ชวยเหลือ 

ผูกระทําผิดทุก กรณี  

๒. สอดสองผูใตบังคับบัญชา อยาง 

สม่ําเสมอ เชน ออก เย่ียมเยียน 

ครอบครัว เพือ่ สอบถามปญหา 

ตางๆ 

๓. นําปญหา ตาง ๆ ของ 

ผูใตบังคับบัญชา เสนอ 

คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ 

ควบคุมการทจุริต เพื่อ หาแนวทาง 

แกไข ตอไป 



 

 

 

ภาพประกอบ ผลการดําเนนิงาน 
กอนออกปฏิบัติหนาที่ ทุกผลัด หัวหนางานตอง อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ เจาหนาที่ ตํารวจให 

ปฏิบัติตามกฎหมาย อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดเพื่อชวยเหลือ ผูกระทําผิดทุก 

กรณี 

 

 

       พ.ต.ท.ประสาร  มณีวรรณ  สวป.สภ.ไพร  อบรม ปลอยแถว สายตรวจ/จราจร กอนออกปฏิบัติหนาที่ มีการอบรม 

กําชับ การปฏิบัติงานของ เจาหนาที่ตํารวจจราจร ใหปฏิบัติตามกฎหมาย อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ ทรัพยสินหรือ 

ประโยชนอื่นใด เพื่อชวยเหลือผูกระทําผิด ทุก กรณี



 

 

งานสบืสวน 
 

ปจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสีย่ง ผลการดําเนินการ 

1. การจบักุมผูกระทํา 

ความผิดตามกฎหมาย อาญา 

- เรยีกทรัพยสนิหรอื 

ประโยชนอื่นใด เพื่อแลกกบัการ 

ไมใหถูกจบักุม 

- เรียกทรพัยสินหรือ 

ประโยชนอื่นใดเพื่อแลกกับการ 

ไมใหถูกจบักุม ดําเนินคดี 

 

๑. อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ  

เจาหนาที่ตํารวจใหปฏิบัติ ตาม 

กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียก 

รับทรัพยสินหรือ ประโยชนอื่นใด 

เพื่อชวยเหลือ ผูกระทําผิด 

 
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 

สราง ขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติ

หนาที ่

๓. เสรมิสรางการควบคุมดูแล 

ผูใตบังคับบัญชา ตามคําสัง่ 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔. แตงต้ังคณะกรรมการเพือ่ 

ติดตาม และควบคุมการทจุรติ 

ประจําสถาน ี 

๑. กอนออกปฏิบัติหนาที่ หัวหนา 

งาน ตอง อบรม กําชับ การ 

ปฏิบัติงานของ เจาหนาที่ ตํารวจให 

ปฏิบัติตาม กฎหมาย อยางเครงครัด 

ไมใหเรียก รับ ทรัพยสินหรือ 

ประโยชนอื่นใด เพือ่ ชวยเหลือ 

ผูกระทําผิดทุก กรณี  

๒.สอดสองผูใตบงัคับบญัชา อยาง 

สม่ําเสมอ เชน ออก เย่ียมเยียน 

ครอบครัว เพือ่ สอบถามปญหา 

ตางๆ 

๓. นําปญหาตาง ๆ ของ 

ผูบังคับบญัชาเสนอ คณะกรรมการ 

เพื่อติดตาม และควบคุมการทจุริต 

เพื่อหา แนวทางแกไขตอไป 



 

 

ภาพประกอบ ผลการดําเนนิงาน 

 

 
 

       พ.ต.ท.ณัฐดล  พรหมสุวิชา รอง ผกก.สส.สภ.ไพร, พ.ต.ต.ฤทธิรณ  เลาสมัฤทธ์ิ  สว.สส.สภ.ไพร ประชุมอบรม       

ชุดสืบสวน พรอมทัง้ช้ีแจงภารกจิใหปฏิบัติตามกฎหมาย อยางเครงครัด ไมใหเรียกรบั ทรัพยสินหรือ ประโยชนอื่นใด เพื่อ 

ชวยเหลือผูกระทําผิดทุก กรณี 
 
 
 
 
 



 

 

           งานสอบสวน 
 

ปจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสีย่ง ผลการดําเนินการ 

มีการกําหนดมาตราฐานในการ

ปฏิบัติงาน ข้ันตอนตางๆ แสดง

ใหประชาชนรับทราบ วามีข้ัน 

ตอนดําเนินการอยางไร ใช 

ระยะเวลาดําเนินการเทาใด 

และมีการแจงผลดําเนินการ 

ทุก 15 และ 30 วัน ใหผูแจง 

ความทราบ อีกทัง้ ใหผูบังคับ

บัญชา ตรวจสอบ กํากบั

ติดตามการปฏิบัติหนาที ่อยาง

สม่ําเสมอ โดยเฉพาะเอกสารที่ 

เกี่ยวกับการเงินตองตรวจสอบ

และลงลายมือช่ือกํากบัทุกวัน 

มีการลงประจําวัน ทุกครั้งเมื่อ

มีการปลอยตัวช่ัวคราว และ 

จัดทําปายกําหนดอัตราทรพัย

หรือเงินสดในการปลอยตัว

ช่ัวคราวในแตละคดี ปายลําดับ

อาวุโส ผูมีอํานาจปลอยตัว

ช่ัวคราว ติดต้ังไวใหเห็นชัดเจน 

- กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน

ในข้ันตอนตางๆ พรอมกําหนด

ระยะเวลาใหชัดเจน 

- รอง ผกก.(สอบสวน) ตรวจสอบ

ติดตามการปฏิบัติงาน อยางสมํ่า

เสมอ 

- จัดทําปายพันธะสัญญาการให

บริการประชาชน 

- จัดทําปายตารางอัตราวงเงินหรือ

ทรัพยสินในการปลอยตัวช่ัวคราว 

บรรลเุปาหมาย 



 

 

ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 

      

       พ.ต.อ.พงศยุทธ  แกวดอนรี  ผกก.สภ.ไพร, พ.ต.ท.บรรจง  พิลัย  รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ไพร, พ.ต.ต.สุรเทพ  

หาญประโคน  สว.(สอบสวน) สภ.ไพร ประชุม พนักงานสอบสวน และเจาหนาที่เสมียนคดี ผูชวยพนักงานสอบสวน 

เจาหนาที่พิมพลายน้ิวมือผูตองหา กําชับ ไมใหมกีารเรียกรับสินบนขณะปฏิบัติหนาที่ และปฏิบัติตอผูมาใชบริการทุก

คนอยางเทาเทียมไมเลอืกปฏิบัติ เปนประจําทุกเดือน 

      

    

 

 

 

 



 

 

    

           

                                จัดทําปายกําหนดวงเงินประกัน แตละคดีไวอยางชัดเจน 

 

 



 

 

 

             

                                     จัดทําปายพันธะสญัญาการใหบริการประชาชน 

                                    ของงานสอบสวนติดต้ังไวในศูนยบริการประชาชน 

 



 

 

หัวหนาหนวยออกคําสั่งสถานี เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสรางความประพฤติและวินัยขาราชการตํารวจ ตาม

คําสั่ง ตร. ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค. ๒๕๓๗ เพ่ือให ผูบังคับบัญชาควบคุมกํากับดูแลผูใตบังคับบัญชาใน เรื่องวินัย

ขาราชการตํารวจ 

 



 

  



 

  



 

  



 

 

 


