
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การรายงานผลการด าเนินการ ตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
    ของสถานีต ารวจภูธรไพร 



  
 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของสถานีต ารวจภูธรไพร 
 

ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ 
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ สถานี 
ต ารวจภูธรไพร ในฐานะหน่วยงานใน สังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชน ในเขต
พ้ืนที่เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไก การมี
ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบ การ
บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีต ารวจภูธร ไพร ได้ด า เนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ ความ
โปร่ง ใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. ๒๕๖๙ แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 

1.1. การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมิน พร้อมทั้ง 
มอบหมายผู้รับผิดชอบการจัดท าข้อมูล 

1.2. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส 
1.3. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการ และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 
1.4. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับ การประเมิน 

2. รายงานผลการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
2.1) ผลการด าเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/ 

One Stop Service 
2.2) ผลการก ากับติดตามการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
2.3) ผลการก ากับติดตามการขับเคลื่อนการประเมิน ITA โดย ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรไพร 



รายละเอียดการด าเนินการ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. ๒๕๖๙ แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 

1.1 การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมิน พร้อมทั้ง 
มอบหมายผู้รับผิดชอบการจัดท าข้อมูล 

เพ่ือให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้จึงแต่งตั้งคณะด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการ ประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ตามค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรไพร ที่ ๗๐ / 256๙ เรื่อง แต่งตั้ง คณะท างาน
ขับเคลื่อน และก ากับ ติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีต ารวจภูธรไพร ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ลง 
วันที่ ๑๗ มีนาคม 256๙  มีการมอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตามปฏิทินกิจกรรมการ ประเมิน และ มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรม และมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 

                              



1.2) การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

พ.ต.อ.ชายุต   ชื่นใจชนก  ผกก.สภ.ไพร ประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือแนวทางการ
ประเมินการ เพ่ือให้คณะกรรมการฯ และผู้รับผิดชอบ ได้รับทราบและเข้าใจในรายละเอียดของการจัดท า ข้อมูล
ต่างๆ อีกทั้งได้ชี้แจงการด าเนินการ การรับรู้แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในสังกัดตามแบบวัด “การรับรู้ของผู้มีส่วน ได้
ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)” 

 

พ.ต.อ.ชายุต   ชื่นใจชนก        
ผกก.สภ.ไพร จัดประชุมชี้แจง และให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน การรับรู้แก่
เจ้าหน้าที่ต ารวจในสังกัด ตามแบบวัด 
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
Internal Integrity and 
Transparency Assessment (IIT) 
และการประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ 
ต ารวจในหน่วยงาน ต่อการด าเนินการ
ต่างๆ ของ สถานีต ารวจที่ปฏิบัติหน้าที่
อยู่ ทั้ง 5 สายงาน                      
เมื่อวันที่ ๗ เม.ย. 256๙  

                
            

                                                                   
 
 
 



1.3) การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการ และประเด็นที่ปรับปรุงและพัฒนา 
 

พ.ต.อ.ชายุต   ชื่นใจชนก ผกก.สภ.ไพร ประชุมร่วมกับข้าราชการต ารวจในสังกัด เพ่ือ
ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการ  และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา โดยให้
เป็นไปตามคู่มือ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) สถานีต ารวจ ในสังกัด ที่ ป.ป.ช. ก าหนด 

 

 

 

 

วันที่ ๗ เม.ย. 256๙  เวลา ๐๙.๐๐ น.  
พ.ต.อ.ชายุต   ชื่นใจชนก ผกก.สภ.ไพร 
ประชุมชี้แจงข้าราชการต ารวจทุกสาย
งาน และ ชี้แจง หัวหน้างานทุกสายงาน 
ให้ทราบกรอบการประเมิน และ
ประเด็นที่สถานีต ารวจต้องปรับปรุง 
และ ให้หัวหน้าทุกสายงาน ไป
ด าเนินการต่อไป และลงลายมือชื่อ
รับทราบ  
 

  

 
 
 
                                          
                             
 
                                 



1.4) การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการด าเนินการเพื่อรอรับการประเมิน 

พ.ต.อ.ชายุต   ชื่นใจชนก ผกก.สภ.ไพร ประชุมคณะกรรมการ เพ่ือการก าหนด 
มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ ทั้งด้านระบบงาน พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การสื่อสารสร้างการรับรู้ ต่อผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

 

 

วันที่ ๗ เม.ย. 256๙  พ.ต.อ.ชายุต   
ชื่นใจชนก ผกก.สภ.ไพร พร้อมด้วย 
รอง ผกก.ฯ และ สว. ทุกสายงาน 
ประชุมชี้แจงกิจกรรมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ ของสถานีต ารวจ 
Police ITA ประจ าปีงบประมาณ  
256๙  ให้ข้าราชการต ารวจในสังกัด 
สภ.ไพร ทราบ 

 

 

วันที่ ๗ เม.ย. 256๙  พ.ต.อ.ชายุต   
ชื่นใจชนก ผกก.สภ.ไพร ประชุม 
เตรียมความพร้อมรับการประเมินโดย
จัดท าปฏิทินกิจกรรม แนวทางการ
ปฏิบัติ แต่ละตัวชี้วัด และการ 
ด าเนินการ 

 
                                                                      

 
                      



2.  รายงานผล แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
2.1) ผลการด าเนินการพัฒนายกระดับการให้บริการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ภายใน

หน่วยงาน/One Stop Service 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                           
 

                                

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
ป้ายจุดประชาสัมพันธ์ /สอบถาม 
ความคืบหน้าการด าเนินคดี 

1. จัดให้มีผู้ท าหน้าที่ประชาสัมพันธ์บนสถานีต ารวจ 

1.1 ให้ค าแนะน าขั้นตอนการติดต่องานแก่ผู้มาใช้บริการ/ผู้ติดต่อราชการ 

2. สถานที่ตั้งจุดประชาสัมพันธ์ 

2.1 เคาน์เตอร์ประชาสัมพันธ์เหมาะสม ผู้มาใช้บริการเห็นได้ชัดเจน 

     2.2 มีป้าย “ประชาสัมพันธ์”“Information” 

3.ประชาสัมพันธ์ป้ายความคืบหน้าการด าเนินคดี โดยให้ติดต่อพนักงาน 
สอบสวน หน้าห้องพนักงานสอบสวน และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ 

 
 



ด้าน ผลผลิต 
ป้ายประชาสัมพันธ์   
จุดบริการ 

   - จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการต่างๆ เพ่ืออ านวยความสะดวกรวดเร็วให้แก่ผู้มาใช้ 
บริการ 
จุดศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One Stop Service) 

- แจ้งความร้องทุกข์ แจ้งเอกสารหาย 
- ช าระค่าปรับ (เปรียบเทียบปรับ) การขออนุญาตต่าง ๆ 

 

 

 

                                                                                                                                                  
 
 

                                                                                                                                                         



การพัฒนาด้าน ผลผลิต 
ป้ายพันธะสัญญา - จัดท าประกาศพันธะสัญญาการให้บริการ โดยแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการ 

ให้บริการ ติดตั้งบริเวณที่ผู้มาใช้บริการเห็นได้อย่างชัดเจน และเป็นป้ายที่ มีความ 
สมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูล ทันสมัยอยู่สม่ าเสมอ 

 

 

 
 

 
 

 
 



การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
ป้าย No Gift Policy - ติดตั้งป้าย No Gift Policy ในจุดที่ประชาชนมองเห็น ณ จุด (One Stop Service) 

อีกท้ังประกาศในช่องเว็บไซต์ของหน่วย เพ่ือให้ทราบเจตนารมณใ์นการไม่รับของขวัญ
และ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

                       
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 



 
 

 



ด้าน ผลการด าเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ 
ให้บริการ 

- ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
- จัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ Download คู่มือฯ (กรณีมีผู้ใช้บริการน้อย) 

 

                           
 



การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
การจัดสิ่งอ านวยความ 
สะดวกการให้บริการ 
ประชาชน 

 - ที่นั่งรอรับบริการ และที่นั่งส าหรับการเขียนค าร้องต่างๆ 
- จุดบริการน้ าดื่ม 
- จุดบริการวารสาร หนังสือต่างๆ 
- จุดบริการส าหรับจอดรถผู้มาติดต่อราชการ 
- ห้องน้ าสะอาด ชาย หญิง คนพิการ 
- ที่จอดรถผู้มาติดต่อราชการ 
 
 
 

 

                    

 
 

 



2.2) ผลการก ากับติดตามยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ 

 
 

ด้าน ผลการด าเนินการ 
กิจกรรม การประชุม มอบหมายผู้รับผิดชอบ 
การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

สภ.ไพร จัดประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบ การยกระดับการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ตามค าสั่งของสถานีที่มอบหมายให้ด าเนินการ 

 

 

 
                                  

วันที่ 8 เมษายน 2569  เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.ชายุต ชื่นใจชนก ผกก.สภ.ไพร  มอบหมายให้ พ.ต.ท.อภิชาติ อายุวงษ์ 
สว.อก.สภ.ไพร และ จนท.ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมกิจกรรมการอบรมประเมิน ITA ของหน่วยงานสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ 2569 ผ่านระบบออนไลน์ยูทูป : Clinic ITA  และประชุมก าชับติดตามผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ การ
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ในด้านต่างๆ ของ สภ.ไพร โดยให้ผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูลรายงานความคืบหน้า 
ในกิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย เพ่ือขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569     
ณ ห้อง ศปก.สภ.ไพร 

 



2.3) ผลการก ากับติดตามการขับเคลื่อนการประเมิน ITA โดย ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรไพร 
 
 

ด้าน ผลการด าเนินการ 
การก ากับติดตามการพัฒนาโดย 
หัวหน้าสถานีต ารวจ 

ผกก.สภ.ไพร จัดประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน การรับรู้แก่
เจ้าหน้าที่ต ารวจในสังกัด ตามแบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
Internal Integrity and Transparency Assessment (IIT) และ 
การประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 

 

 

 
 

วันที่ 7 เม.ย. 2569  เวลา ๐๙.๐0 น. พ.ต.อ.ชายุต   ชื่นใจชนก ผกก.สภ.ไพร จัดประชุมชี้แจงและให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน การรับรู้แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในสังกัด ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
Internal Integrity and Transparency Assessment (IIT) และการประ เมินการรั บรู้ ของ เจ้ าหน้ าที่ ต า ร วจ ใน 
หน่วยงาน ต ่อการด า เนินการต่ า งๆ ของ สถานี ต า รวจที่ ปฏิบั ติ หน้ าที่ อยู่ทั้ง 5 สายงาน



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ 
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

การก ากับติดตามการ 
เผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะอย่าง ต่อเนื่อง
โดยหัวหน้า สถานีต ารวจ 

จัดท าข้อมูลสาธารณะเป็น 
ปัจจุบัน เผยแพร่ต่อเนื่อง 

หัวหน้างานทุกสายงาน ผกก.สภ.ไพร ประชุม
ก ากับ ติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ กับ 
หัวหน้าทุกสายงาน 
ทราบ ไปถ่ายทอดให้ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาทราบ 
อย่างต่อเนื่อง 

 
 
 

               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

พัฒนาด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 การปรับปรุง และจัดท าเว็บไซต์ 

จัดท าเว็บไซต์หน่วย เผยแพร่เป็นปัจจุบัน 

ร่วมฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ในการ 
จัดท าเว็บไซต์ ให้มีความเข้าใจ 

สว.อก.สภ.ไพร 

และเจ้าหน้าที่ ผู้ดูแลระบบ สภ.ไพร 

- เจ้าหน้าที่อ านวยการทุกสายงาน ในการส่งมอบข้อมูล   

  จัดท าเว็บไซต์หน่วย 

วันที่ 17 มิ.ย. 2569 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.ชายุต  ชื่นใจชนก ผกก.สภ.ไพร มอบหมายให้ พ.ต.ท.อภิชาติ  อายุวงษ์ 
สว.อก.สภ.ไพร และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ร่วมกิจกรรม CLINIC ITA 2026 สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ครั้งที่ 2 ส าหรับสถานีต ารวจภูธรในพ้ืนที่ภาค 3-4 ผ่านระบบออนไลน์ และประชุมก าชับติดตามผลการด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ในด้านต่างๆ ของ สภ.ไพร โดยให้ผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูล
รายงานความคืบหน้า ในกิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย เพ่ือขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 ณ ห้อง ศปก.สภ.ไพร 



เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ในเว็บไซต์ สภ.ไพร และได้ยกระดับการเปิดเผยข้อมูลให้ตรงตามแบบประเมินและข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
 

 
  
 

 


